UCHWALA NR LI/311/2023
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 8 marca 2023 r.

w sprawie Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia, Przeciwdzialania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2027

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia S czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526) wzwiazku zart. 9 ust. 1 pkt | ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia
Iinstytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z2022, poz. 690 ze zm.) Rada Powiatu w Bialogardzie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia, Przeciwdzialania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2027, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bialogardzie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr LI/311/2023
Rady Powiatu w Biatogardzie
z dnia 8 marca 2023 roku.

POWIAT BIALOGARDZKI

wPowiatowy Program Promocji Zatrudnienia,
Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2027

Bialogard, luty 2023r.
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WPROWADZENIE

Praca obok nauki jest jedna z pierwszoplanowych aktywnosci czlowieka. Mozna na
nig patrze¢ jak na powotanie, zrédio zarobkowania i szanse samorealizacji. Rola
pracy w zyciu kazdego cztowieka jest ogromna i stanowi wyznacznik naszego
miejsca w spoteczenstwie. Narzuca ona codzienny rytm, porzadkuje harmonogram
dnia. Zapewnia rowniez regularne do$wiadczanie waznych dla czlowieka potrzeb,
takich jak przynaleznos¢ do grupy czy uznania spotecznego. Natomiast brak pracy
dezorganizuje  prawidtlowe funkcjonowanie czlowieka w  spoleczenstwie.
Pozostawanie bez pracy wielu 0sdb i rodzin, poza szeregiem negatywnych skutkow
ogblnospotecznych, wiaze si¢ z radykalnym obnizeniem dochodu niezbgdnego
do utrzymania rodziny.

Czlowiek — najlepsza inwestycja

Misja Powiatowego Urzedu Pracy jako urzedu administracji samorzgdowej jest
realizacja wspdlnie z partnerami zadan na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia,
promowania  zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz zadan na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy.
Strategicznym celem urzedu jest pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym
pracy w uzyskaniu zatrudnienia a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow. Misja wszystkich pracownikow urzedu jest stale dazenie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy, troszczenie si¢ o taki rozwoj postaw, umiejetnosci
i kwalifikacji mieszkancéw, ktoéry zapewni im mozliwie najwieksze szanse
na odpowiednie zatrudnienie a pracodawcom pozyskanie najlepszych pracownikdw.
Swoja misje¢ urzad realizuje w sposob kompleksowy i profesjonalny,
z zastosowaniem przejrzystych procedur w operowaniu dostgpnymi instrumentami
rynku pracy poprzez $wiadczenie wysokie] jakosci ustug informacyjnych,
posrednictwa pracy, doradczych, szkoleniowych.

.Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia, Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w lata 2023 - 2027” jest programem,
ktorego opracowanie i realizacje przewiduje ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym, a potrzeba jego opracowania wynika z koniecznosci
podjecia dziatan w celu ograniczenia bezrobocia w powiecie.

Zgodnie rowniez z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 roku, poz. 690,
z p6zn. zm.) do zadan samorzadu powiatowego nalezy mi¢dzy innymi opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢ powiatowe]j strategii rozwiazywania problemow spotecznych,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach.
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Program zaklada realizacje przedsigwzie¢ w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, dziatan na rzecz poprawy jakosci zasobow ludzkich znajdujacych sie na
rynku pracy oraz dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Program stanowi kontynuacje programu z lat 2014-2020. Gléwnym celem programu
jest wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia
I przedsigbiorczosci oraz aktywizacje zawodowa mieszkancow powiatu
biatogardzkiego, ktdra przy wykorzystaniu indywidualnych i kompleksowych dziatan
ma ograniczy¢ zjawisko bezrobocia niedopasowania popytu i podazy na lokalnym
rynku pracy.

Program obejmuje zadania przypisane samorzadowi Powiatu w Bialogardzie,
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie, do ktérych nalezy m. in.:
® pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
* prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;
* inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
 organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;
e wspoldziatanie z instytucjami rynku pracy.

W Programie zostaly okreslone priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w Powiecie Biatogardzkim, wpisujace sie w realizacje celow
regionalnych zawartych w dokumentach strategicznych:

o Nowej Strategii zréwnowazonego rozwoju $wiata ,,AGENDA 2030”
w kontekscie rozwoju gospodarczego, spotecznego i srodowiskowego;

e Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2030 roku;

e Strategii  Rozwigzywania  Probleméw  Spolecznych dla  Powiatu
Bialogardzkiego na lata 2022-2027.
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1. Ogdlna charakterystyka powiatu bialogardzkiego.

Powiat bialogardzki polozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa
zachodniopomorskiego i zajmuje powierzchnie 845 km °. Jest w grupie pieciu
najmniejszych powierzchniowo powiatow wojewddztwa. Powiat graniczy z
powiatami koszalinskim, kotobrzeskim, swidwinskim i szczecineckim.

W sktad powiatu wchodza gminy:

- miejska gmina Biatogard

- miejsko-wiejska gmina Karlino,

- miejsko-wiejska gmina Tychowo,

- wiejska gmina Biatogard.

Sie¢ drég w powiecie tworza droga krajowa, drogi wojewddzkie, drogi powiatowe
i drogi gminne.

Droga nadrzedna, taczaca teren powiatu z ukladem drog krajowych jest droga
krajowa nr 6 relacji Kotbaskowo- Gdansk.

Uktad drog wojewodzkich tworza:

DW nr 163 Kotobrzeg — Bialogard - Polczyn Zdroj - Czaplinek - Walcz,

DW nr 166 droga krajowa nr 6 — Lulewice - Biatogard,

DW nr 167 Koszalin — Tychowo - Ogartowo,

DW nr 169 Byszyno — Tychowo - Glodowa.

Sie¢ drogowsa uzupeiniaja liczne drogi powiatowe i gminne.

Szlaki kolejowe obstugujace ruch pasazerski i towarowy w powiecie to:
Linia nr 202 — laczaca Gdanski ze Stargardem,
Linia nr 404 — taczgca Szczecinek z Kolobrzegiem.

1.1. Ludnos$¢ powiatu bialogardzkiego

Jednym z podstawowych czynnikéw decydujacych o mozliwosciach i potencjale
powiatu jest liczba ludnosci. Powiat bialogardzki wedlug stanu na 31.12.2014r.
zamieszkiwato 48 679 osob. Z roku na rok odnotowywany jest stopniowy spadek
liczby ludnosci. Wedlug stanu na 31.12.2021r. powiat zamieszkiwato 45 181 oséb
tj. 0 3498 os6b mniej niz na koniec 2014r. Liczba ludnodci na koniec 2021r.
stanowi 92,8% ludnosci z 2014r. Ludnos¢ powiatu biatogardzkiego stanowi 2,7%
liczby ludnosci wojewodztwa zachodniopomorskiego.
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Liczba ludnosci powiatu bialogardzkiego w latach 2014-2021

Rok liczba ludnosci ogélem wlym E‘;Z‘:fjk
kobiety mezczyzni

2014 48679 24791 23 888 50,93%
2015 48448 24677 23771 50,94%
2016 48254 24564 23690 50,91%
2017 48041 24462 23579 50,92%
2018 47846 24375 23471 50,94%
2019 47560 24225 23335 50,94%
2020 45695 23263 22432 50,91%
2021 45181 22978 22203 50,86%

Dane GUS

Gestos¢ zaludnienia w p0w1601e Jest niska w poréwnaniu do wojewodztwa i kraju-
wynosi ona 55 0séb/ km* podczas gdy w wojewodztwie wynosi 75, a w kraju 123
osoby/ km?.

Sredni wiek mieszkancéw wynosi 42 lata i jest poréwnywalny do $redniego wieku
mieszkaficOw  wojewodztwa  zachodniopomorskiego  oraz porownywalny
do sredniego wieku mieszkancéw catej Polski.

Waznymi wskaznikami obrazujgcymi strukture mieszkancéw, z punktu widzenia
rownosci szans na rynku pracy sa mlejsce zamieszkania i pte¢. Przy zmniejszajacej
si¢ liczbie ludno$ci powiatu ogélem niezmienne w zasadzie pozostaja relaCJe miedzy
liczbami kobiet i mezczyzn. Liczba kobiet przekracza liczbe mezezyzn i utrzymuje
sig na poziomie okoto 50,9% ogélnej liczby mieszkancéw powiatu.

Liczba ludno$ci w gminach powiatu bialogardzkiego w 2021r.
w tym odsetek w odsetek
liczba ludnosci ogdlnej liczbie ludnosci
ogolem ludnosci wiejskiej
Gmina na wsi | kobiety |mezczyzni W powiecie W powiecie
Bialogard - gmina miejska 22 908 0 11 883 11025 50,70% 0
Gmina Karlino 8599 3035 4363 4236 19,03% 21,2%
Gmina Tychowo 6341 3974 3136 3205 14,03% 27, 7%
Bialogard - gmina wiejska 7333 7333 3596 3737 16,23% 51,1%
45 181 14342 | 22978 22203 100,00% 100,00%

Dane GUS

Potowa mieszkancéw powiatu zamieszkuje w granicach miasta Biatogard. Wkiad
liczebny mieszkancéw pozostatych gmin w ogélna liczbe mieszkancow powiatu jest
zblizony — mieszkancy tych gmin stanowia od 14 do 19% ogéhu mieszkancédw
powiatu. Mieszkancy miast ( jest ich na 31.12.2021r. 30 839 0s6b) stanowia 68,2%
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ogolnej liczby ludnosci powiatu. Mieszkancy terenéw wiejskich — jest ich 14 342
0s6b, stanowia 31,8% ogdhu liczby ludnosci powiatu.

Struktura wieku ludnosci powiatu bialogardzkiego wedlug stanu na 31.12.2021r.

stan na koniec 2021r.
przedzial wieku liczba w tym liczba kobiet
0-4 lat 1989 948
5-9 lat 2180 1067
10-14 lat 2595 1289
15-19 lat 2192 1024
20-24 lat 2310 1101
25-29 lat 2690 1332
30-39 lat 6837 3242
40-49 lat 6976 3412
50-59 lat 5612 2833
60-64 lat 3371 1719
65 lat i wiecej 8429 5011
razem 45 181 22 978
2014r. 2021r.
udzial udzial
wyszezegblnienie procentowy w procentowy w
liczba mieszkancow | ogédlnej liczbie | liczba mieszkancow | ogdlnej liczbie
mieszkancow mieszkancow
powiatu powiatu
wiek
przedprodukcyjny 9099 18,7% 8086 17,9%
wiek produkeyjny 31217 64,1% 26947 59,6%
wiek poprodukeyjny 8363 17,2% 10148 22,5%
razem 48679 100% 45181 100%
Dane GUS

Poza liczebnoscig ludnosci istotne znaczenie ma jej struktura z uwzglednieniem
ekonomicznych grup wieku. Struktura ludnosci wedlug podstawowych grup
wiekowych wskazuje na proces powolnego ..starzenia si¢” spolecznosci powiatu.
Nastepuje systematyczny spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz
systematyczny wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W 2014 roku
18,7% mieszkancow powiatu to osoby w wieku przedprodukcyjnym, w 2021r.
odsetek ten zmalat do 17,9%. W 2014 roku 17,2% mieszkancow powiatu to osoby
w wieku poprodukcyjnym, w 2021roku odsetek ten wzrost do 22,5%. Analizujac
dane mozna zauwazy¢ tendencje do zwigkszania si¢ liczby ludnosci w starszym
wieku przy stalym spadku liczby osob w najmiodszych grupach wieku. Trend
spadkowy zauwazalny jest w liczbie i odsetku ludnosci w wieku produkcyjnym. Jej
udzial w 2014r. wynosit 64,1%, w 2015r. — 63,7%, natomiast w 2021r. udziat spadt
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do 59,6%. Warto zauwazy¢, ze aktualnie na terenie powiatu bialogardzkiego mieszka
wiecej 0s6b w wieku poprodukcyjnym niz przedprodukcyjnym.

Liczba ludnosci i liczba ludnosci w wieku produkeyjnym w powiecie w latach
2014-2021

liczba ludnosci liczba ludnos’ci w wieku % ludnosci \.v wieku
produkeyjnym produkeyjnym

Rok

ogolem | mezezyini | kobiety | ogélem |meiczyini| kobiety | ogélem mzf;:y(ln :(f;?e(:
2014 | 48679 23888 24791 | 31217 16735 14482 64,1% 70,1% 58,4%
2015 | 48448 23711 24677 | 30845 16556 14279 63,7% 69,8% 57,9%
2016 | 48254 23690 24564 | 30521 16437 14084 63,3% 69,4% 57,3%
2017 | 48041 23579 24462 | 30057 16230 13827 62,6% 68,8% 56,5%
2018 | 47846 23471 24375 | 29574 16001 13573 61,8% 68,2% 55,7%
2019 | 47560 23335 24225 | 29133 15800 13333 61,3% 67,7% 55,0%
2020 | 45695 22432 23263 | 27406 14861 12545 60,0% 66,2% 53,9%
2021 45181 22203 22978 | 26947 14605 12342 59,6% 65,8% 53,7%

Dane GUS

Liczba ludnosci i ludnosci w wieku produkcyjnym w miastach i na wsi
W powiecie w 2021r.

; odsetek ludnosci
i ; , w wieku .
ludno$¢ zamieszkala | ogélem dilevinvm w wieku
pro ymy produkcyjnym
w miastach 30839 18080 58,6%
na wsi 14342 8867 61,8%
razem 45181 26947 59.6%
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Liczba ludnos$ci i ludnosci w wieku produkcyjnym w gminach powiatu
bialogardzkiego w 2021r.

I I odsetek
w tym ludnosci w
lezhat —t prod‘::fcl;fl_;nym w tym
i ludnosci i
G : (;lltésm W wieku w liczbie mezczyZni
golem | produkeyjnym | kobiety | mezezy#ni ludnosci
ogolem
Bialogard - gmina -
micjska 22 908 13 431 6 269 7162 58,63% 53,3%
Gmina Karlino 8599 5170 2332 2838 60,12% 54,9%
Gmina Tychowo 6341 3747 1687 2060 59,09% 55,0%
Bialogard - gmina
ViBISE 7333 4599 2054 2545 62,72% 55,3%
45 181 26 947 12 342 14 605 59,64% 54,2%

Dane GUS

Wielkodci charakteryzujace przyrost naturalny w powiecie biatogardzkim do roku
2011 byly wartosciami dodatnimi. Natomiast od 2012r. przyrost naturalny
charakteryzuja juz tylko wartosci ujemne: 2014r. -98; 2018r. -92; 2020r. -235; 2021r.
-364.

Saldo migracji wewnetrznych i1 zagranicznych dla powiatu biatogardzkiego w latach
2014-2021r. byto ujemne: 2016r. -116, 2019r. -179, 2020r. -93, 2021r. -152.

Prognoza demograficzna dla ludnosci powiatu bialogardzkiego na lata
2030, 2035 i 2040.

. w tym odsetek ludnosci
ogolna liczba - - -
Rok ludiioges w wieku do w wieku w wieku do w wieku

19 lat powyzej 65 lat 19 lat powyzej 65 lat
2030 44385 6686 10300 15,1% 23,2%
2035 42635 6132 10267 14,4% 24,1%
2040 40676 5629 10226 13,8% 25,1%

Dane GUS

Prognoza demograficzna dla powiatu biatogardzkiego w latach 2030, 2035 i 2040
wskazuje na staly spadek liczby ludnosci. Szczegdlnie odnosi sie to do liczby dzieci
i mtodziezy do 19-go roku zycia. Nie tylko zmaleja liczby bezwzgledne, ale
nastepowat bedzie rowniez spadek udziatu wzglednego tej kategorii ludnosci
w ogolnej liczbie mieszkancow powiatu —z 15,1% w 2030 do 13,8% w 2040r.
Whioski:

Liczba ludnosci powiatu biatlogardzkiego od 2014r. ulega sukcesywnemu
zmniejszaniu, co jest wynikiem ujemnego przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda
migracji. Nastapily rowniez zmiany w strukturze wiekowej ludnosci- z roku na rok
wzrasta liczebnos$¢ (i odsetek) oséb z najstarszych grup wieku ( nieaktywnych
zawodowo) a maleja udzialy ludnosci najmtodsze;j.
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1.2. Sfera gospodarcza
Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie
bialogardzkim w latach 2014-2021

liczba podmiotéw liczba podmiotéw
k Btak ISAER wyrejestrowanych
o koniec roku zarejestrowanych yrel K y
w roku W TosM
2014 4879 414 472
2015 4842 439 454
2016 4814 442 454
2017 4857 443 380
2018 4945 469 368
2019 5058 438 294
2020 5159 392 279
2021 5201 389 311
Dane GUS

Potencjal gospodarczy powiatu mozna mierzy¢ za pomoca liczby podmiotéw
gospodarczych funkcjonujacych na jego obszarze. Teren powiatu biatogardzkiego
Jest stabo zurbanizowany, przewazajg tereny wiejskie o niskim uprzemystowieniu.
Liczba podmiotéw gospodarczych, w ktérych moga znalez¢ zatrudnienie mieszkancy
powiatu wykazywata w okresie 2014-2021 znaczna zmiennos¢. W 2014r. w powiecie
zarejestrowanych bylo 4 879 podmiotéw gospodarujacych, liczba ta zmalata do 4 814
podmiotéow w 2016. Od 2017r. zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby
podmiotow zarejestrowanych w systemie Regon. Najwyzsza liczba zarejestrowanych
podmiotow odnotowana zostata w 2021r. - 5 201 podmiotéw gospodarki narodowe;.
W tymze roku zarejestrowano 389 nowych podmiotéw a 311 podmiotéw zostalo
wyrejestrowanych z rejestru. Na przestrzeni lat 2014-2021 najwiecej (469)
podmiotéw zarejestrowano w roku 2018 a najmniej (389) w 2021roku. W tym
samym okresie najwigcej ( 472) podmiotow wykreslono z rejestru Regon w 2014
roku, najmniej (279) podmiotéow wyrejestrowano natomiast w 2020roku. Wzrost
liczby podmiotéw gospodarczych przeklada sie na wzrost liczby dostepnych miejsc
pracy w powiecie, co stanowi ulatwienie przy podejmowaniu dziatan
aktywizacyjnych oséb niepracujacych.
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Podmioty gospodarujace w systemie Regon 2014-2021

liczba wiym il

Rok podmiotéw | publicznych | prywatnych osphy spoldzielnie| spétki | fundacje
fizyczne
2014 4879 347 4531 3491 28 459 140
2015 4842 346 4473 3427 27 480 149
2016 4814 351 4446 3368 26 497 158
2017 4857 310 4527 3405 26 498 163
2018 4945 309 4608 3512 16 471 160
2019 5058 306 4725 3622 17 467 165
2020 5159 304 4820 3709 16 475 169
2021 5201 293 4866 3736 16 493 175
Dane GUS

Zdecydowana wigkszos¢ dziatajacych na terenie powiatu podmiotéw gospodarczych
to wlasnos¢ prywatna (ponad 93% w 2021r.), w tym wlasnos¢ oséb fizycznych
(ponad 70%). Swiadczy to o przedsigbiorczo$ci mieszkanicéw powiatu, ktora
najwyzszy poziom odnotowata w 2021r. (3 736 osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza) tj. o 245 wigcej niz w 2014r.

Podmioty gospodarcze wedlug liczby zatrudnionych pracownikoéow

Rok
wielko$¢
zatrudnienia 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0-9 4682 4654 4627 4674 4765 4895 5000 5048
10-49 164 156 155 150 146 134 130 125
50-249 30 29 29 30 32 27 26 25
250-999 3 3 3 3 2 2 2
1000 i wigcej 0 0 0 0 0 0
Ocena potencjalu  gospodarczego powiatu  wymaga analizy podmiotéw

gospodarczych ze wzgledu na wielkos¢. Lokalny rynek pracy w wigkszosci opiera sie
na mikroprzedsiebiorstwach zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikow, ktore
w liczbie 5048 podmiotow na koniec 2021r. stanowity 97% ogdlnej liczby
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. Mate przedsigbiorstwa stanowity 2,4%
(125 podmiotow) ogolnej liczby podmiotéw gospodarczych a niespelna 0,6% (28
podmiotow) ogdétu jednostek to przedsiebiorstwa srednie i1 duze. O ile w grupie
matych, $rednich i duzych firm ich ilos¢ w analizowanym okresie nie ulegla
znacznym zmianom o tyle zauwazalny jest dynamiczny wzrost liczby
zarejestrowanych mikro firm. W tej grupie udzial maja firmy uruchamiane przez
osoby bezrobotne Kkorzystajace z dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z PUP. W latach 2014-2022 powstaty 782 takie firmy (Sredniorocznie

87 firm).
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Podmioty gospodarujace w gminach powiatu bialogardzkiego 2014, 2021

Gl / ohazss Liczba podmiotow adsatekw
2014 2021 2021
Powiat 4879 5201 100%
Bialogard GM 3014 3099 60%
Biatogard GW 535 669 13%
razem Biatogard i otoczenie 3549 3768 72%
Karlino - obszar miejski 671 707 14%
Karlino - obszar wiejski 232 276 5%
Razem Karlino 903 983 19%
Tychowo - obszar miejski 217 213 4%
Tychowo - obszar wiejski 214 237 5%
razem Tvchowo 431 450 9%
obszary miejskie 3902 4019 77%
obszary wiejskie 977 1182 23%

Dane GUS

Wiekszos¢ podmiotéw gospodarujacych jest zlokalizowana na terenie miasta
Biatogard- jest ich tutaj 3 099 tj. 60% calkowitej liczby podmiotow w powiecie.
Na terenie gminy Karlino zlokalizowany jest prawie co piaty dzialajacy podmiot
gospodarczy. Na terenie wiejskiej gminy Bialogard oraz gminy Tychowo dziata co
dziesiaty lub prawie co dziesiaty podmiot gospodarczy powiatu. Prawie 80%
zarejestrowanych w powiecie podmiotéw gospodarczych skupionych jest na terenach
miejskich tj. w Bialogardzie, Karlinie i Tychowie.

Rodzaje dzialalnosci gospodarczej wedtug PKD 2014-2021

Rok potliirilziiz)?éwv rolnictwo | przemysl | budownictwo handel transport | zakwaterowanie ?ﬁ::?;g&ic nieroul)csl:l(:lgriloéci
2014 4879 240 385 672 1091 204 166 117 398
2015 4842 243 387 672 1055 203 170 109 585
2016 4814 225 392 701 1018 210 164 98 590
2017 4857 230 402 725 1013 206 170 93 595
2018 4945 228 419 773 987 215 173 88 615
2019 5058 220 425 855 982 216 168 95 612
2020 5159 217 412 927 959 220 186 97 623
2021 5201 218 414 932 952 217 195 98 621
Odsetki
2014 100% 4,9% 7,9% 13,8% 22,4% 4.2% 3,4% 2.4% 11,8%
2015 100% 5.0% 8.0% 13.9% 21,8% 4,2% 3,5% 2,3% 12,1%
2016 100% 4,7% 8,1% 14.6% 21,1% 4,4% 3.4% 2,0% 12,3%
12
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2017 100% 4,7% 8,3% 14,9% 20,9% 4.2% 3,5% 1,9% 12,3%
2018 100% 4,6% 8,5% 15,6% 20,0% 4,3% 3,5% 1,8% 12,4%
2019 100% 4,3% 8,4% 16,9% 19.4% 4,3% 3,3% 1,9% 12,1%
2020 100% 4,2% 8,0% 18,0% 18,6% 4,3% 3,6% 1,9% 12,1%
2021 100% 4.2% 8,0% 18,3% 18,3% 4.2% 3,7% 1,9% 11.9%

Dane GUS

Dominujacym sektorem w powiecie jest sektor uslug. Podmioty gospodarcze
zlokalizowane na terenie powiatu w koncu 2021r. jako podstawowy rodzaj
dziatalno$ci najczegsciej deklarowaly  prowadzenie handlu (952 podmioty)
i dziatalno$¢ w zakresie budownictwa (réwniez 952 podmioty). Jednak w okresie
2014-2021r. liczba i odsetek podmiotow zajmujacych si¢ handlem ulegta
sukcesywnemu obnizeniu ( z 1091 podmiotéw w 2014 do 952 podmiotéw w 2021r.).
Natomiast trend wzrostowy zaobserwowac¢ mozna w liczbie i1 odsetku firm z branzy
budowlanej (wzrost z liczby 672 podmiotéw w 2014r. do 952 podmiotéw w 2021r.).
12% podmiotdéw jako rodzaj dziatalnosci w 2021r. deklarowalo dziatalnos$é zwiazang
z obstugg rynku nieruchomosci. Lacznie trzy sektory- handel, budownictwo i obstuga
nieruchomosci — liczebnie stanowia prawie potowe istniejacych w powiecie
podmiotow gospodarczych. Przemyst w powiecie skupia si¢ gidwnie wokot
przetworstwa rolno-spozywczego oraz przemystu drzewnego.

Szczegolowy podzial podmiotéw gospodarczych wedlug sekeji PKD 31.12.2014

i31.12.2021r.

odsetek w w tym w 2021r.
0golnej
r liczbie firm odsetek w
SCijﬂ PKD 2014 2021 - systemie f-osoby liczbie firm w
Regon w teyczne danej sekcji
202k,
A. Rolnictwo, lesnictwo itd. 240 218 4.2% 155 71,1%
B. Gornictwo i wydobywanie 4 4 0,1% | 25,0%
C. Przetwdrstwo przemystowe 381 414 8,0% 320 77,3%
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 20 i 0.3% 4 23,5%
elektryczng, gaz, parg wodna itd.
l?.‘Dosta_v?’a wody, gospodarowanie 2 1 0.2% 3 72.7%
sciekami itd.
F. Budownictwo 672 952 18.4% 907 95.3%
G. Handel hutrowy i detaliczny 1091 952 18,4% 832 87.4%
H. Transport i gospodarka magazynowa 204 217 4.2% 191 88.0%
[. Dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i uslugami 166 195 3.8% 170 87.2%
gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja 63 78 1,5% 65 83.3%
K. Dz;alalno.sc finansowa 1 117 98 1.9% 91 92.9%
ubezpieczeniowa
L. Dziatalnos¢ zwiazana z obstugg rynku 575 621 12,0% 22 3,5%
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nieruchomosci
?géhl?liz(i’:]a;nosc profesjonalna, naukowa i 237 276 5.3% 240 87.0%
SLDAEMGRRS odimslo wtan 155 | 132 2.5% 18 89.4%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
I(])ér?éi;:;:lstraqa publiczna, obrona 36 34 0.7% 0 0.0%
P. Edukacja 173 158 3,0% 77 48,7%
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 328 349 6,7% 316 90,5%
R. Dziatalnos¢ zZwigzana z rozrywka, 36 102 2.0% 35 34.3%
kultura, rekreacja
S. Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 309 360 6.9% 184 51,1%
T. Goqudz’irstwa domowe zatrudniajgce 0 0 0.0% 0
pracownikow E
0

U. Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 . Dill Q -
RAZEM 4879 | 5188 100% 3736 72,0%

Dane GUS

Instytucja, ktora czuwa nad rozwojem nowych inwestycji oraz wspieraniem lokalnej
przedsigbiorczosci jest dzialajace na terenie powiatu Stowarzyszenie Inicjatyw
Spoteczno-Gospodarczych. Wraz z nim dziata Inkubator Przedsiebiorczosci
i Inkubator Technologiczny. Powiat przekazal 50 ha terenéw inwestycyjnych
znajdujgcych si¢ w poblizu Inkubatora Przedsiebiorczosci przy trasie Poznaii-
Kotobrzeg na rzecz powstania Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Biatogardzie.
Na terenie strefy dziataja miedzy innymi:

» Tech-Gas s.c. - branza energetyczna (Polska)

» Kabel Technik Polska Sp. z 0.0 - branza elektrotechniczna/kolejowa (Indie)
« BG Production Sp. z 0.0. - przetwérstwo spozywcze (Dania/Polska)

« Logispak Sp. z 0.0. Sp. k. - branza opakowan (Polska)

« STOK EMBALLERING Polska Sp. z 0. 0.- branza opakowan (Dania)

« Korpo Sp. z 0.0. - branza metalowa (Niemcy).

1.3. Zatrudnienie

W 2021r. w powiecie biatogardzkim zatrudnionych byto ogélem 8 955 0séb tj. o 244
osoby wigcej niz w 2020r. Na 1000 mieszkancow w powiecie biatogardzkim pracuje
180 o0s6b. Jest to znacznie mniej od wartoéci dla  wojewodztwa
zachodniopomorskiego (218 osob) oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski ( 257
0s6b). 53% wszystkich pracujacych w powiecie stanowig kobiety, a 47% mezczyzni.

12,7% aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu bialogardzkiego wedtug stanu na
koniec 2021r. pracowato w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo
i rybactwo), 40% w przemysle i budownictwie a 13% w sektorze ustug ( handel,
naprawa pojazdow, transport, gastronomia, zakwaterowanie). Natomiast 3,1%
pracuje w sektorze finansowym ( dziatalno$¢ finansowa, ubezpieczeniowa, obstuga

rynku nieruchomosci).
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Liczba o0s6b pracujgcych wg sektoréw ekonomicznych w powiecie
bialogardzkim w latach 2014-2021

Liczba osob pracujacych w poszczegolnych sektorach
stan na koniec roku
sektor sektor sektor sektor
rok Ogodlem rolniczy przemyslowy uslugowy finansowy pozostale
2014 9 105 1422 3326 1076 296 2 985
2015 9 158 139] 3400 1078 320 2 969
2016 9262 1427 3572 1139 327 2 7a7
2017 8 880 1423 3294 1245 317 2601
2018 8 819 1430 3384 1115 321 2 569
2019 9472 1468 3464 1250 317 2573
2020 8711 1075 3472 1220 279 2 665
2021 8 955 1135 3292 1171 280 2777

Dane GUS

W powiecie biatogardzkim wiodaca role na rynku pracy odgrywa administracja
publiczna, na ktéra skladaja si¢ miedzy innymi Starostwo Powiatowe, Urzedy
Miejskie, Urzad Gminy, Sad Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, Komenda
Powiatowa Policji, Urzad Skarbowy, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki Pomocy Spotecznej, Zaktad Karny, Przedszkola,
Szkoty Podstawowe, Gimnazja, Zespoly Szkol Ponadpodstawowych, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna. £acznie na terenie powiatu na koniec 2021r. dziataly
293 podmioty sektora publicznego. Wymienione instytucje generuja znaczna liczbe
miejsc pracy.

Niedobory kadrowe pracodawcéw na obszarze powiatu biatogardzkiego uzupeiniane
byly przez zatrudnianie cudzoziemcdw. Ponizsza tabela przedstawia liczbe wydanych
przez PUP w Biatogardzie zezwolef na prace cudzoziemcow oraz o$wiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2014-2022.

liczba wydanych przez PUP
w Bialogardzie zezwolen i

Rok s . : :
oSwiadczen o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi

2014 518

2015 798

2016 1796

2017 1720

2018 2018

2019 2253

2020 1350

2021 2742

2022 1035

razem 14230
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1.4. Rozmiary bezrobocia i tendencje wystepujace na lokalnym rynku
pracy w latach 2014-2022.

Do podstawowych wskaznikéw obrazujacych sytuacje panujaca na lokalnym rynku
pracy zaliczy¢ mozna liczbe zarejestrowanych bezrobotnych oraz stope bezrobocia.
W badanym okresie czasu widoczny jest trend spadkowy w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych i stopie bezrobocia. Stan 0séb bezrobotnych na koniec 2022r. ulegt
obnizeniu o 2044 osoby tj. o 45,7% w stosunku do 2014r. Natomiast stopa
bezrobocia na koniec 2022r. byta nizsza o 10,7 p.p. od stopy bezrobocia z konca

2014r.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie bialogardzkim w latach
2014-2022

stan na koniec roku
Rok liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
2014 4470 27,20%
2015 4087 25,40%
2016 3483 22,30%
2017 2886 18,90%
2018 2760 18,50%
2019 2518 17,20%
2020 2780 18,50%
2021 2515 17,00%
2022 2426 16,50%

Mimo malejgcego trendu w liczbie bezrobotnych w powiecie biatogardzkim stopa
bezrobocia w powiecie nadal znacznie przewyzsza stope bezrobocia w wojewddztwie
1 kraju.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie bialogardzkim w latach

Uchwalony

2014-2022 na tle bezrobocia w Polsce oraz w  wojewddztwie
zachodniopomorskim.
stan na Koniec roku- powiat ’ stan na koniec roku - woj.
; 3 stan na koniec roku - Polska ; ;
bialogardzki zachodniopomorskie
Rok liczba o - ) liczba i
bezrobotnych - w Ba. g SpA bezrobotnych P
bezrobocia | bezrobotnych | bezrobocia bezrobocia
osobach - w osobach
2014 4 470 27,20% 1825,2 tys. 11,40% 94 465 15,50%
2015 4087 25,40% 1563,3 tvs. 9,70% 79393 13,10%
2016 3483 22,30% 1335,2 tys, 8,20% 65842 10,90%
2017 2886 18,90% 1081,7 tys. 6,60% 52599 8,50%
2018 2760 18,50% 968,9 tys. 5,80% 46002 7,40%
2019 2518 17,20% 866,4 tys. 5,20% 41771 6,80%
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2020 2780 18,50% 1046,4 tys. 6,20% 52018 8,40%
2021 2515 17,00% 895,2 tys. 5,40% 43446 7,30%
2022 2426 16,50% 812,3tys. 5,20% 40144 6,70%

Liczba rejestracji i wyrejestrowan bezrobotnych w powiecie bialogardzkim
w latach 2014-2022

w tym
liczba . . . liczba ofert pracy w
Rok |liczba rejestracji . dieci niepotwierdzenie dyspozycji Urzedu w
wylgczen | Ppodiecia twoSdi da todisei 6l
Sieey gotowosci do podjecia | pozostale | siaoy 12 miesicey roku
pracy
2014 5390 5937 2 860 1704 1.373 1 564
2015 5332 5715 3044 1385 1286 2003
2016 5223 5827 2844 757 2226 2 095
2017 4254 4851 2715 749 1387 1913
2018 3883 4009 2374 701 934 1657
2019 3494 3736 2096 699 941 1701
2020 3020 2758 1835 319 604 2238
2021 2658 2923 1886 401 636 2 499
2022 2804 2893 1732 482 679 3 622
Razem 36 058 38649 | 21386 7197 10 066 19292

7 danych przedstawionych w tabeli wynika, Zze w omawianym okresie czasu
zarejestrowanych zostalo 36 058 o0sob bezrobotnych. W tym samym czasie
wykreslono z rejestru 38 649 osob tj. o 2591 oséb wiece] 0sob niz wpisano.
,Odplyw” o0s6b bezrobotnych jest wiekszy niz ich ,naptyw”, co jest zjawiskiem
pozytywnym i wplywa na sukcesywne obnizanie si¢ stanu osob bezrobotnych
widniejacych w ewidencji urzedu. Najwigce] osob utracito status bezrobotnego
z powodu podjecia pracy — blisko 55,3%. W tym samym czasie w dyspozycji urzedu
znajdowato sie 19292 ofert pracy. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy w omawianym okresie wykreslonych z rejestru zostato 7 197 osob.
Na liczbe zgtaszanych podj¢¢ pracy znaczny wplyw ma organizacja programow
rynku pracy.

Ponizsza tabela obrazuje liczbe osob zaktywizowanych w badanym okresie czasu
subsydiowanymi formami pomocy.

liczba oséb
Rok |%2 ktyw1.zowa nyc!l
subsydiowanymi
formami pomocy
2014 1272
2015 1312
2016 1443
2017 1290
17
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2018 1056
2019 699
2020 524
2021 638
2022 671
razem 8905

2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY (stan na 31.12.2022r.)

2.1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.

Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim w poszczegélnych miesiacach
w2022 r.

2650 S R
2614

2578

2600

2545 2550
2550 oo

2500
2419 2425 2426

2450

2400

2350

2300

2250

W 2022r. najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca w
PUP w Biatogardzie wystapita w miesigcu styczniu. Stan ten ulegal stopniowemu
obnizaniu do czerwca, kiedy wynosit 2 393 osoby, nastepnie liczba bezrobotnych
stopniowo rosta, az do 2 426 0s6b w grudniu 2022r.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz wskazniki bezrobocia w Powiecie Bialogardzkim
na dzien 31 grudnia 2022r.

3000 ————————— e 12,00%

W 11,10%

‘ o 10,20%
2500 e : 10,00%
M 8,60%
2000 —40m - 8,00%
® 7,30%
1500 e - 6,00%
1019
1000 T 4,00%
| 500 - 2,00%
‘ 0 - 0,00%
Miasto Bialogard Gmina Bialogard Miasto i Gmina  Miastoi Gmina  Powiat Ogdtem
Karlino Tychowo
m Liczba zarejestrowanych B Wskaznik bezrobocia (%)

Najwyzszy wskaznik bezrobocia wystepuje w Gminie Tychowo — 11,1%. Miasto
Biatogard charakteryzuje si¢ najnizszym wskaznikiem bezrobocia w$réd gmin
powiatu (7,3%) oraz najwigksza liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych- na
31.12.2022r. — 1 019 os6b.

2.2. Struktura bezrobocia.

2.2.1. Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku, wyksztalcenia
oraz czasu pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia 2022r.

Wyszczegolnienie | Liczba bezrobotnych Struktura
Do 24 242 9,98%
2534 601 24,77%
5= 635 26,17 %
Wiek 35-44 A
45 - 54 504 20,77%
55-59 285 11,75%
60 i wiecej 159 6,55%
WyZsze 147 6,06%
policealne i
sredni 4 240
Wyksztalcenie Studuie 39 16,24%
zawodowe
Srednie ]
ogolnoksztalegce 291 12,00%
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zasadnicze 614 2531%

zawodowe

gimaz)gine 980 40,40%
ponizej
Do 1 miesigca 181 7,46%
1-3 360 14,84%
Czas 3 § 292 12,04%
pozostawania

bez pracy 6—12 364 15,00%
12 -24 385 15,87%
Powyzej 24 844 34,79%

Liczba os6b bezrobotnych 2426

ogolem
Wedtug stanu na 31.12.2022r. ponad 50% zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 25-44 lat. Ponad 40% zarejestrowanych bezrobotnych legitymuje sie

wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym. Ponad potowa zarej estrowanych na
31.12.2022r. to osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.

2.2.2. Niepelmosprawni

Na koniec grudnia 2022r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byto 128 oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych, z czego 15 spetnialo warunki do pobierania
zasitku. Wsréd os6b bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowity 44,53% (57
0sob).

Struktura zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych w Powiecie Bialogardzkim
wg wieku oraz stopnia niepelnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2022r.

Kategoria Liczba osdéb Yo
Do 24 lat 3 2,34%
25-34 10 7.81%
35-44 26 20,31%
Wiek
45-54 45 35,16%
55-59 30 23.44%
60 i wigcej 14 10,94%
Stopien znaczny o 1,56%
niepelnosprawnosci ¢
umiarkowany 18 14,06%
lekki 108 84.38%
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2.2.3. Bezrobocie kobiet

Udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2022 r.

Powiat Ogolna liczba Liczba %
Miasto‘:émina zarejestrowanych | zarejestrowanych kobiet w ogélnej liczbie
bezrobotnych kobiet bezrobotnych
Miasto Bialogard 1019 559 54,86%
Gmina Bialogard 492 264 53,66%
Miasto i gmina Karlino
468 262 55,98%
Miasto i gmina Tychowo
& Y 447 235 52,57%
Powiat 2426 1320 54,41%

Kobiety stanowia ponad 54% zarejestrowanych na 31.12.2022r. oséb bezrobotnych.
Najwigksza liczba 1 odsetek zarejestrowanych kobiet znajduje sie w Gminie
Bialogard- jest ich 559 tj. 42% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych kobiet.

Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet w Powiecie Bialogardzkim stan na dzien
31 grudnia 2022r.

; Liczba kobiet
Wyksztalcenie bezrobotnych Struktura
wyisze 119 9,02%
268 20,30%
policealne i Srednie zawodowe
. 215 16,29%
srednie ogdlnoksztalcgce
: 241 18,26%
zasadnicze zawodowe
477 36,14%
gimnazjalne i ponizej
ogolem 1320
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Ponad 36% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet posiada wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze.

2.2.4 Rejestrowane bezrobocie na wsi.

Struktura os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, wyksztalcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia 2022 r.

A Liczba
Wyszezegolnienie hziakiptivel Struktura
18 - 24 103 10,22%
25-34 259 25,69%
. 35-44 256 25,40%
Wiek
45-54 190 18,85%
55-59 122 12,10%
60 i wiecej 78 7,74%
Wyzsze 28 2,78%
Policealne i Srednie 152 15,08%
zawodowe
Wyksztalcenie Sr(’zdnle 107 10,62%
| ogolnoksztalcgce
Zasadnicze zawodowe 249 24,70%
Gimnazjalne i nizej 472 46,83%
Do 1 miesigea 80 7,94%
1- 3 135 13,39%
Lzas . |z=% 109 10,81%
pozostawania -
bez pracy 6—12 149 14,78%
12 -24 146 14,48%
Powyzej 24 389 38,59%
Liczba 0s6b bezrobotnych ogélem 2426 100%
Liczba 0séb bezrobotnych mieszkancéw 1008 41,55%
wsi

W Powiecie Bialogardzkim na koniec 2022 roku w ewidencji bezrobotnych
znajdowato si¢ 1008 oséb zamieszkatych na wsi, stanowily one 41,55% ogétu
zarejestrowanych. Wsréd  bezrobotnych mieszkancéw wsi  46,8% posiada
wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze a 389 oséb ( tj. prawie 39%) pozostaje bez
pracy ponad 24 miesigce.

W koficu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
zamieszkatych na wsi wyniosta 538. Kobiety stanowily 53,37% zarejestrowanych
mieszkancow wsi.

Prawo do =zasitku dla bezrobotnych posiadaly 162 osoby (16,07% ogotu
zarejestrowanych zamieszkatych na wsi).
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2.2.5 Podsumowanie - struktura bezrobocia na dzien 31.12.2022 roku

Wyszczegolnienie 31.12.2022r.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2426 100,0%
Kobiety 1320 54,4%
Osoby z prawem do zasitku 392 16,2%
Niepelnosprawni 128 5,3%
Mieszkancy wsi 1008 41,5%
Osoby w trakeie 12 mies. od ukoficzenia nauki 65 2,7%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 120 4,9%
Miodziez (18 — 24 lata) 242 10,0%
Osoby w wieku 25 — 34 601 24,8%
Osoby w wieku 35 — 44 635 26,2%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 1478 60,9%
Osoby powyzej 45 roku zycia 948 39,1%
- Osobv w wieku powyzej 50 roku zycia 679 28,0%
‘; Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym 147 6.1%
Osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
394 16,2%
Osoby z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztalcacym
291 12,0%
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
614 25,3%
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
980 40,4%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1079 44.5%
Dlugotrwale bezrobotni 1479 61,0%
Pozostajgcy bez pracy dluzej niz 12 miesigey
1229 50,7%
Liczba rejestrujacych sie w trakcie 12 mies. 2804
Liczba wykreslonych w trakcie 12 mies. 2893
wtym: Podjgcia pracy 1732
Liczba ofert pracy pozostajaca w dyspozycji Urzgdu w trakeie 12 mies. roku 1637
Stopa bezrobocia dla powiatu(dane grudzien 2022) 16,50%
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 8.60%
Wskaznik bezrobocia Miasto Bialogard 7.30%
rejestrowanego dla gmin Gmina Bialogard 10.20%
Miasto i Gmina Karlino 8,60%
Miasto i Gmina Tychowo 11,10%
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3. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W LATACH 2014-
2022

Liczba 0s6b bezrobotnych oraz wskazniki i stopy bezrobocia w latach 2014-2022

4000

5000 30,00%
4500 —527,30% —
| 25/50% | 25,00%

N

#22,30% mmE Liczba bezrobotnych na

3500 g
\3;9_’:19:513'70% 18,50% 20,00% koniec grudnia w latach
z e 17% 17,20% 2
3000 e __\1.6,5?% 2014 ngz |
o ={=Wskainik hezrobocia(%)

2500 - 15,00%

2000 — =—Stopa bezrobocia(%)
© 10,00%

1500

1000 ;
- 5,00%

500

Q 0,00%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych w badanym okresie czasu sukcesywnie
zmniejsza si¢ 1 wedtug stanu na 31.12.2022r. jest o 2 044 0séb mniejsza niz na koniec
2014r. Trend malejacy wykazuje réwniez stopa bezrobocia w powiecie
(z27,3% w 2014r. do 16,5% w 2022r.) oraz wskaznik bezrobocia rejestrowego
(z14,2% w 2014r. do 8,6% w 2022r.).
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3.3. Analiza grup oséb napotykajacych na trudnosci w dostepie do
zatrudnienia.

Dane statystyczne oraz doswiadczenia wynikajace z aktywizacji o0séb
bezrobotnych wskazuja na wystgpowanie grup osob, ktore napotykaja
na dodatkowe bariery w dostepie do zatrudnienia. W ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Bialogardzie wystepuje kilka takich grup.

3.3.1. Osoby dlugotrwale bezrobotne

" ; w tym odsetek
Rok be?rloetfzi:;o(:;?’)?;m dlugotrwale dlugotrwale
bezrobotni bezrobotnych
2014 4470 2704 60%
2015 4087 2473 61%
2016 3483 2028 58%
2017 2886 1785 62%
2018 2760 1553 56%
2019 2518 1409 56%
2020 2780 1634 59%
2021 2515 1579 63%
2022 2426 1479 61%

Wedlug definicji okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy dlugotrwale bezrobotny, to bezrobotny pozostajacy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Z analiz danych statystycznych wynika, ze osoby
dlugotrwale bezrobotne stanowig ponad 60% wszystkich osob bezrobotnych.
Osoby dlugotrwale bezrobotne napotykaja na rdéznego rodzaju trudnosci
ze znalezieniem miejsca pracy po dlugim okresie biernosci zawodowej. Czesto
wystepujace bariery to sytuacja rodzinna uniemozliwiajaca podjecie pracy
w danym okresie czasu, niskie kwalifikacje, niedostateczne umiejgtnosci
do oczekiwan pracodawcow, brak wyuczonego zawodu oraz niska samoocena
po dotychczasowych niepowodzeniach w trakcie szukania pracy.

3.3.2. Bezrobocie wsrod kobiet

Dane statystyczne jednoznacznie wskazuja na trudniejsza sytuacj¢ kobiet na
rynku pracy. Nie jest to wylacznie specyfika lokalnego rynku pracy. Promowana
przez Unie Europejska polityka rdwnosci szans w dostgpie do zatrudnienia
i aktywnosci zawodowej kobiet, koniecznos$¢ reintegracji zawodowej po okresie
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wychowywania dziecka, schematyczne okreslenie roli i mozliwosci
zawodowych, stanowig powazne wyzwania dla stuzb zatrudnienia i podmiotéw
dzialajacych w obszarze rynku pracy w zakresie aktywizacji bezrobotnych
kobiet.

Liczba bezrobotnych w powiecie bialogardzkim w latach 2014-2022

% udzial
Liczba 0séb bezrobotnych w powiecie kobiet:w
Rok bialogardzkim (stan na koniec roku) ogolnej
liczbie
Ogdlem Kobiety Mezczyzni bezrobotnych
2014 4470 2161 2309 48%
2015 4087 2025 2062 50%
2016 3483 1807 1676 52%
2017 2886 1606 1280 56%
2018 2760 1589 1171 58%
2019 2518 1427 1091 57%
2020 2780 1517 1263 55%
2021 2515 1361 1154 54%
2022 2426 1320 1106 54%

Powyzsza tabela obrazuje, ze liczba bezrobotnych kobiet z roku na rok ulega
zmniejszeniu- na koniec 2014r. w ewidencji urzedu wystepowato 2 161 kobiet,
natomiast stan na koniec 2022r. wykazuje 1 320 bezrobotnych kobiet, tj. 0 841
kobiet mniej niz na koniec 2014r. Jednak udzial bezrobotnych kobiet w grupie
0s0b zarejestrowanych ogétem od 2016r. przekracza 50% i wynosit 57,6% w
2018r., 54,6% w 2020r. i 54,41% w 2022r. Dla przypomnienia udziat kobiet w
ogolnej liczbie mieszkancow powiatu biatogardzkiego na koniec 2021r. wyniost
50,86%.

Udzial rejestracji i podje¢ pracy kobiet w danych ogélnych

. ; . liczba odsetek liczba podje¢ | liczba podjeé | odsetek podjeé
Rok Llcz'ba i i rejestrujacych rejestracji pracy ogolem | pracy przez pracy przez

agtem v roku sie kobiet kobiet w roku kobiety kobiety
2014 5390 2491 46,2% 2 860 1429 50,0%
2015 5332 2485 46,6% 3044 1501 49,3%
2016 5223 2476 47,4% 2844 1360 47,8%
2017 4254 1937 45,5% 2715 1255 46,2%
2018 3883 1851 47,7% 2374 1184 49,9%
2019 3494 1624 46,5% 2096 1083 51,7%
2020 3020 1416 46,9% 1835 936 51,0%
2021 2658 1212 45,6% 1886 956 50,7%
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2022 2804 1397 49,8% 1732 968 55,9%

razem 36058 16889 21386 10 672

Z danych zaprezentowanych w tabeli wynika, ze w ogdlnej liczbie osdb
rejestrujacych si¢ w urzedzie nieco wigkszg liczb¢ do 2021r. stanowili
mezczyzni, natomiast w 2022r. liczba rejestrujacych sie mezczyzn byta wieksza
tylko o 10 oséb od liczby rejestrujagcych si¢ kobiet. Tak wigc réznica
w rejestracji kobiet 1 mezczyzn ulegla znacznemu zniwelowaniu. Pozytywne
znaczenie ma malejaca z roku na rok liczba rejestrujgcych si¢ kobiet.

W badanym okresie czasu miato miejsce 21 386 podje¢ pracy z tego liczbe
10 672 stanowily podjecia pracy przez kobiety (49,9%). Od 2019r. zauwazalna
jest jednak wigksza aktywnos¢ kobiet w podejmowaniu pracy, gdyz odsetek
podjec pracy  przez  kobiety w  2019r. wyniost 51,7%,
w 2020r. - 51%, 2021 — 50,7%, natomiast w 2022r. wzrdst do 55,9%.

3.3.3. Bezrobotni mieszkancy wsi

Przyczyn zaliczania oséb zamieszkujacych obszary wiejskie do grupy osob
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy jest kilka. Najwazniejsza
z nich dotyczy trudnosci w dojezdzie do potencjalnego miejsca pracy. Problem
ten poglebia si¢ zwlaszcza w przypadku pracy wielozmianowej. Ograniczone
lub brak mozliwosci dojazdu do pracy srodkami transportu zbiorowego
dodatkowo poglebia to zjawisko. Indywidualne inicjatywy mieszkancoéw wsi
dotyczace organizacji dojazdu do pracy z wykorzystaniem witasnych srodkow
transportu stanowia czasami jedyna realng mozliwos¢ dojazdu i stwarzajg szanse
na podjecie i kontynuowanie zatrudnienia.

Obok trudnos$ci z dojazdem do pracy dodatkowg bariera jest obcigzenie
finansowe zwiazane z koniecznoscia pokrycia kosztéw dojazdu do pracy.
Sytuacja taka wystepuje szczegolnie w pierwszym okresie zatrudnienia, gdy
osiagane wynagrodzenie jest niskie i decyduje o oplacalnosci 1 motywacji
do podjecia pracy.
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Struktura bezrobocia wsrod mieszkancow wsi

stan na koniec roku
odsetek
mieszkancow
bezrobotni wsi
mieszkanc Udsstek ozostajac
ancy bezrobotnych p 1acy rejestracje | podjecia pracy
rok . w tym wsi p .t bez pracy
liczba . . . mieszkancow - bezrobotnych | bezrobotnych
mieszkancy | pozostajacy . dluzej niz 12 " v : !
bezrobotnych . wsi w s mieszkancéow | mieszkancow
wsi bez pracy 3 e miesigcy w . s
ks zbiorowosci : e wsi wsi
dluzej niz 12 zbiorowosci
e bezrobotnych
miesiecy bezrobotnych
mieszkancow
wsi
2014 4 470 1 861 783 41,6% 42,1% 2031 1044
2015 4087 1712 768 41,9% 44,9% 1971 1148
2016 3483 1460 633 41,9% 43,4% 1908 1049
2017 2886 1202 588 41,6% 48,9% 1481 964
2018 2760 1156 545 41,9% 47,1% 1383 856
2019 2518 1036 480 41,1% 46,3% 1243 766
2020 2780 1157 595 41,6% 51,4% 1036 605
2021 2515 1018 604 40,5% 59,3% 904 684
2022 2426 1008 535 41,5% 53,1% 981 583
12938 7699
Analiza danych zawartych w tabeli wykazuje, ze liczba bezrobotnych

mieszkancow wsi zarejestrowanych w urzedzie z roku na rok ulega obnizeniu.
Na koniec 2022r. zarejestrowanych bylo 1 008 o0s6b bezrobotnych z terenow
wiejskich tj. o 853 osoby mniej niz w 2014r. Tabela przedstawia réwniez udziat
mieszkancow wsi w ogolnej liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Zauwazalne jest, Zze w badanym okresie czasu odsetek bezrobotnych
mieszkancow wsi w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych utrzymuje
si¢ na prawie niezmiennym poziomie wynoszacym ok. 41%. Dla poréwnania
udzial mieszkancow wsi  w ogdlnej liczbie mieszkancow powiatu
biatogardzkiego na koniec 2021r. wynosit 31,8%, w tym osoby w wieku
produkcyjnym mieszkajace na wsi stanowily 32,9% wszystkich mieszkancow
powiatu w wieku produkcyjnym. Na uwage zastuguje rdwniez fakt, ze sposrod
bezrobotnych mieszkancéw wsi ponad polowa z nich pozostaje bez pracy dluzej
niz 12 miesigcy. Odsetek ten byl najnizszy w 2014r. i wynosit 42,1% natomiast
najwyzszy poziom — 59,3% odnotowano w 2021r.

W badanym okresie czasu liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw
wsi wyniosta tacznie 12 938 0séb i w tym samym czasie prace podjeto 7 699
bezrobotnych mieszkancéw wsi tj. zaledwie 36% wszystkich podje¢ pracy
w tym okresie. Tak wiec mieszkancy wsi przejawiajg niskg aktywnos¢
w podejmowaniu pracy, co uzasadnia ich zakwalifikowanie do grupy
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napotykajacej na dodatkowe trudnosci przy podejmowaniu aktywnos$ci
zawodowej.

3.3.4. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Osoby mtode do 30 roku zycia wchodzac na rynek pracy czesto napotykaja na
bariere zwigzang z brakiem doswiadczenia zawodowego. Osoby te czesto nie
posiadaja umiejetnosci do skutecznego poszukiwania pracy. Znaczna cze$é
miodych osob posiada kwalifikacje niedostosowane do potrzeb lokalnych
pracodawcdw, co jeszcze bardziej utrudnia im poszukiwanie pracy.

Struktura bezrobocia wsrod osob mlodych do 30 r. z.

stan na koniec roku
odsetek
mlodych do ;
bezrobotni 30r.z deedi rzlo;i;l o
rok mlodzi do odsetek pozostajacy rejestra pocyect 0. oE
: : : a pracy ri.z wyksztalceniem
liczba ¥ ty.m 20 F bezrobofnyeh bezpracy £ae bezrob | wykszta simnazjalnym i
b F— mlodzi do | pozostajgey | dod0r z w dluzej niz 12 | bezrob. i | aces ) gimnazj: ’}' B
czrobotnye 30r. 2 bez pracy zbiorowosci miesigcy w do 30 (I)lr;\c c.em?{u. parten) W tej
dluzej niz | bezrobotnych | zbiorowosci r.z. = 3 i Ehmnaz) EXY
13 missieny bezrob. 2 alny.'fn.l bezrobotnych
mlodych do pomize).
30 r.z
2015 4087 1067 217 26,1% 26,0% 2307 | 1192 405 38%
2016 3483 902 229 25,9% 25,4% 2124 | 1082 319 35%
2017 2886 731 248 25,3% 33,9% 1754 | 1010 249 34%
2018 2760 712 233 25,8% 32,7% 1556 901 248 35%
2019 2518 602 214 23,9% 35,5% 1259 726 213 35%
2020 2780 722 243 26,0% 33,7% 1143 681 257 36%
2021 2515 581 238 23,1% 41,0% 984 699 205 35%
2022 2426 527 177 21,7% 33,6% 1039 624 171 32%
12166 | 6915

Wedlug danych na koniec grudnia 2022r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych
byto 527 0s6b do 30 roku zycia. W okresie 2015-2022r. widoczny jest spadek
liczby bezrobotnych w tej kategorii wiekowej - na koniec 2015r. bylo
zarejestrowanych 1067 osob do 30 r. zycia tj. o 540 wiecej niz na koniec 2022r.
Zauwazalny jest rowniez spadek udziatu bezrobotnych osob do 30 r. zycia w
grupie 0sob bezrobotnych ogoétem, jednak ten udzial nadal przekracza 20%
(udziat wynosit 26,1% w 2015r., 26% w 2020r. 1 21,7% w 2022r.).
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W okresie 2015-2022r. liczba zarejestrowanych oséb milodych do 30 r.z.
wynosita ogélem 12 166, w tym samym czasie prace podjelo 6 915 osob
bezrobotnych z tej kategorii wiekowej tj. 37,3% wszystkich podje¢ pracy z tego
okresu. Aktywnos¢ oséb mtodych do 30 r.z. w podejmowaniu pracy jest na
porownywalnym poziomie co aktywno$¢ bezrobotnych mieszkancéw wsi.
Wigceej niz 30% os6b z tej kategorii wiekowej pozostaje bez pracy dtuzej niz rok
czasu. Ponad 30% o0séb bezrobotnych z tej grupy wiekowej legitymuje sie
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym. Fakt ten stanowi réwniez bariere
w znalezieniu zatrudnienia. Dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownikéw
doswiadczenia i kompetencji oraz elastycznosci i checi do zmian, nierzadko
przekwalifikowania sig. Dlatego tez omawiana kategoria 0s6b bezrobotnych
powinna by¢ objeta szczegdlnym wsparciem.

3.3.5. Osoby bezrobotne powyzej 50 r. zycia

Uwzgledniajgc czynnik wieku grupa bezrobotnych , ktéra napotyka na
dodatkowe trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia sa osoby w wieku powyzej 50 r.
zycia. Na koniec grudnia 2022r. zarejestrowanych byto 679 oséb powyzej 50
roku zycia, ktore stanowity 28% zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to o 507
0s0b mniej niz na koniec 2014r., jednak udzial procentowy tej grupy w ogélnej
zbiorowosci 0séb bezrobotnych w powiecie utrzymuje si¢ na poziomie ok. 28%.
Analizujgc poziom wyksztatcenia mozna zauwazy¢ wiekszy udziat 0séb z
niskim wyksztalceniem niz w innych grupach wiekowych. Na koniec 2022r. 330
osoby bezrobotne powyzej 50 r. zycia legitymowaly siec wyksztalceniem
gimnazjalnym lub nizszym, co stanowito 48,6% liczby tych oséb bezrobotnych.
W grupie 0s6b bezrobotnych powyzej 50 r. zycia niekorzystnie ksztattuje sie
rowniez wskaznik dotyczacy diugosci czasu pozostawania bez pracy. Na koniec
2022r. ponad 59,6% 0s6b z tej grupy wiekowej pozostawala bez pracy dtuzej niz
12 miesigcy.
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Struktura bezrobocia wsrdéd osob powyzej 50 r. zycia

stan na koniec roku
% osdb
w tym pow:xzzej o osoby
i A o §
witym bezro.b(.)tnl % bezrob. pozostajacy powyzej 50 Yo 2 .
Rok powyzej 50, v i riz wyksztalceniem
i osoby ; powyzej 50 r. bez pracy : i A
liczba ; r.z : g B wyksztalce | gimnazjalnym i
powyz . Zw dluzej niz 12 . g .
bezrobotnych . pozostajacy . . A niem ponizej w tej
ej 50 b zbiorowosci miesi¢cy w ; . .
: ez pracy ) 7 , . | gimnazjaln grupie
r.z .. | bezrobotnych | zbiorowosci :
dluzej niz ym i bezrobotnych
12 miesigc BEATn, onizej
¥y powyiej 50 p L
r.z.
2014 4470 1186 542 26,5% 45,7% 578 48,7%
2015 4087 1228 622 30,0% 50,7% 568 46,3%
2016 3483 1005 494 28,9% 49,2% 470 46,8%
2017 2886 834 426 28,9% 51,1% 398 47,7%
2018 2760 751 392 27,2% 52,2% 342 45,5%
2019 2518 691 328 27,4% 47,5% 320 46,3%
2020 2780 737 400 26,5% 54,3% 359 48,7%
2021 2515 686 436 27,3% 63,6% 332 48,4%
2022 2426 679 405 28,0% 59,6% 330 48,6%

3.3.6. Bezrobotne osoby niepelnosprawne

Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowia liczebnie niewielka grupe osob,
lecz problem ich aktywizacji jest o wiele bardziej ztozony niz w przypadku
innych os6b z grup ryzyka. Poza barierami, ktdre napotykaja wszystkie osoby
poszukujgce pracy osoby niepetnosprawne dodatkowo musza zmagaé sig
z ograniczeniami wynikajacymi z posiadane] niepelnosprawnosci.
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Liczba i udzial procentowy niepelnosprawnych os6b bezrobotnych
w zbiorowosci bezrobotnych w latach 2014-2022
Liczba niepelnosprawnych 0séb bezrobotnych w powiecie bialogardzkim
Procentowy udzial
Rok . . i Ogoélem o0sob
Stopien stopien stopien E vl i1 niene h
lekki umiarkowan P niepeinosprawni | niepeinosprawnyc
Y y bezrobotni w ogole
bezrobotnych
2014 206 27 5 238 5,32%
2015 218 32 2 202 6,16%
2016 168 25 1 194 5,57%
2017 136 21 2 159 5,50%
2018 106 20 2 128 4,60%
2019 103 20 | 124 4,90%
2020 97 14 1 112 4,00%
2021 114 26 3 143 5,70%
2022 108 18 2 128 5,28%
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4.  Analiza SWOT

Ztozonos¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy powoduje, ze ma on w
powiecie biatogardzkim zaréwno mocne jak i stabe strony. W celu rozwoju
lokalnego rynku pracy nalezy dotozy¢ staran aby wykorzystywaé mocne strony
1 szanse oraz minimalizowac stabe strony i zagrozenia.

Mocne strony:

e Rozwodj przedsigbiorczosci w powiecie - wzrost liczby podmiotow
gospodarczych

e Wzrost Swiadomosci oséb dorostych w zakresie koniecznosci podnoszenia
swoich kwalifikacji

¢ Rozbudowana oferta szkoleniowa dla 0s6b zainteresowanych podnoszeniem
swoich kwalifikacji

* Roznorodnos¢ projektow realizowanych przez PUP dotyczacych aktywizacji
bezrobotnych

e Silny zesp6t pracownikéw urzegdu, ktory potrafi radzi¢ sobie z trudnymi
sytuacjami jak pandemia covid-19, naptyw uchodzcoéw z Ukrainy itp.

e Funkcjonowanie na terenie powiatu Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j,
Inkubatora Przedsigbiorczosci, Inkubatora Technologicznego — wazrost
zainteresowania podmiotéw spoza terenu powiatu inwestycjami na terenie
powiatu

e Dzialalno$¢  Stowarzyszenia  Inicjatyw  Spoleczno  Gospodarczych
ukierunkowana na wzrost lokalnej przedsiebiorczosci

Slabe strony:
e Niedopasowanie kwalifikacyjno-zawodowe o0sob bezrobotnych do potrzeb

rynku pracy

* Problemy pracodawcéw z doborem pracownikoéw na wolne miejsca pracy

e Potozenie powiatu na terenach po bytych PGR-ach

e Wysoki odsetek o0sob dlugotrwale bezrobotnych oraz o niskich
kwalifikacjach zawodowych zarejestrowanych w PUP Bialogard

e  Wysoki odsetek bezrobotnych z terenéw wiejskich

e Istnienie ,szarej strefy”

e Niska mobilnos¢ przestrzenna (nieche¢ Iub  brak  mozliwosci
do wykonywania pracy poza miejscem zamieszkania)

e Mala atrakcyjno$¢ pracy (niskie wynagrodzenia) w czesci sektordow
gospodarki

e Stfabo rozwinigta komunikacja publiczna na terenach wiejskich powiatu.
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System pomocy spotecznej sprzyjajacy ksztattowaniu pasywnych postaw
w poszukiwaniu pracy

Utrudniony dostep do rynku pracy dla 0sob niepetnosprawnych

Maty udziat firm produkcyjnych w strukturze podmiotéw gospodarczych
Niskie tempo przyrostu miejsc pracy

Brak miejsc pracy na terenach wiejskich

Niski poziom rozwoju przemystu

Szanse:

Wzrost aktywnosci  spoteczenstwa w  podejmowaniu  dziatalnosci
gospodarcze]

Uzupetnianie brakéw kadrowych pracodawcéw poprzez zatrudnianie
cudzoziemcow

Otwarty rynek pracy w krajach Unii Europejskie]

Poprawa wspdtpracy szkdét ponadgimnazjalnych z lokalnymi pracodawcami
w zakresie ksztalcenia zawodowego

Wykorzystanie srodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych

Potencjat terenéw inwestycyjnych w powiecie - zwigkszenie atrakcyjnosci
i dostepnos$ci terendw inwestycyjnych

Zagrozenia:

Wysokie koszty pracy

Emigracja ludzi wyksztatconych o szczegélnych kwalifikacjach poza region
i kraj

Stale utrzymujace si¢ zjawisko ,,dziedziczenia bezrobocia”

Niekorzystne prognozy demograficzne (starzenie si¢ spoleczenstwa)
nieodpowiedni stosunek ludzi miodych do pracy zarobkowej — szybka
rezygnacja z pracy w przypadku niepowodzenia itp.

4.1. Okreslenie kierunkow dzialan na lata 2023-2027.

Przedstawiona analiza miata na celu okreslenie mozliwosci i barier, ktore
determinuja procesy zachodzace na rynku pracy. Umozliwita takze
wyodrebnienie grup oséb bezrobotnych napotykajacych najwigksze trudnosci
w podjeciu pracy. Uwzgledniajac analize oraz dostgpne mozliwosci prawne
dziatan wyznaczono nastepujgce obszary wsparcia na lata 2023-2027.
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5.

CELE, KIERUNKI DZIALANIA ORAZ POZADANE EFEKTY
PROGRAMU.

Cele programu:

ograniczenie bezrobocia i jego skutkow;

zmniejszenie udziatu 0séb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy;

aktywizacja kobiet powracajacych na rynek pracy, bezrobotnych do 30 lat
oraz powyzej 50 roku zycia;

aktywizacja lokalnego rynku pracy oraz wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci w Powiecie Biatogardzkim;

Kierunki dzialania:

promocja zatrudnienia i przedsiebiorczosci;

pozyskiwanie i1 efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na programy aktywizacji
zawodowej;

promocja ekonomii spotecznej.

Pozadane efekty:

zwigkszenie motywacji oraz umiejetnosci  0séb  bezrobotnych
I poszukujgcych pracy do samodzielnego poszukiwania pracy lub
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

utworzenie nowych miejsc pracy.

6. DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU.
6.1. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Termin
Zadania i sposéb realizacji Odpowiedzialny realizacji
1. Powszechne dostgpne i bezptatne posrednictwo pracy. PUP Bialogard | Praca ciggla
2. Organizacja gield pracy na potrzeby pracodawcow. PUP Bialogard | Praca ciagla

3. Wspdlpraca z agencjami zatrudnienia, OHP oraz

akademickimi biurami karier. PUP Bialogard

Praca ciggla

4. Organizacja oraz uczestnictwo w targach pracy i
przedsigwzigciach zwigzanych z problematyka rynku PUP Bialogard

pracy.

Praca ciagla
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5. Posrednictwo pracy krajowe oraz zagraniczne w
B pragy <al & PUP Bialogard

ramach systemu EURES. Praca ciagla

6. Poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy oraz pracodawcow w celu doboru PUP Bialogard | Praca ciagla
kandydatow do pracy.
7. Organizowanie i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy. PUP Bialagard, | Praca gl

8. Promowanie mobilnosci 0sob bezrobotnych podejmujgcych
zatrudnienie poprzez przyznanie bonow na zasiedlenia PUP Biatogard | Praca ciggla

9. Promowanie aktywnosci 0sob powracajacych

Y YRR pr'acy pap rz'ez: : ; PUP Bialogard Praca ciagla
- wyplacanie dodatkoéw aktywizacyjnych;

10.Wspotpraca z organizacjami i instytucjami zajmujacymi sig
problematyka rynku pracy w zakresie promocji PUP Bialogard | Praca ciagla
przedsigbiorczodci.

6.2.Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie
instrumentow rynku pracy dla wybranych grup bezrobotnych:
- osoby bezrobotne do 30 lat zycia,
- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
- zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownika,
- 0s6b niepetnosprawnych,
- kobiet powracajacych na rynek pracy.

Termin

Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialny realizacji

1. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w

wieku do 30 lat poprzez:

- organizacje¢ subsydiowanych miejsc pracy w
ramach prac interwencyjnych,

- bon na zasiedlenie

- organizacja stazy,

- organizacja szkolen, PUP Bialogard

- finansowanie studiéw podyplomowych,

- udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych .

Praca
ciggla
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2. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w

wieku powyzej 50 lat poprzez:

- organizacja stazy,

- organizacja szkolen,

- udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztéw PUP Bialogard Praca ciggla
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych ,

- organizacja subsydiowanych miejsc pracy w
ramach prac interwencyjnych.

3. Aktywizacja zawodowa 0s6b zwalnianych z pracy z

przyczyn niedotyczacych pracownikéw poprzez:

- organizacja szkolen w celu zmiany lub nabycia
nowych kwalifikacji,

- udzielanie dotacji na podjecie dzialalnosci PUP Bialogard Praca ciggla
gospodarczej,

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych .

4. Aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych:
- organizacja szkolen,
- organizacja stazy, PUP Bialogard Praca ciagla

- udzielanie z PFRON dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

5. Aktywizacja kobiet powracajacych na rynek pracy
PUP Bialogard Praca ciggla

6.3. Ograniczanie skali niedoboréw kadrowych pracodawcow

Termin
Zadania i spos6b realizacji Odpowiedzialny "
realizacji
1. Wpis oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen PUP Bialogard Praca ciagla
2. Wydawanie zezwolen na prac¢ sezonowg. PUP Bialogard | Praca ciagla
3. Przyjmowanie powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy PUP Bialogard Praca ciggla
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poszukujacych pracy oraz przedsi¢biorcow.

6.4. Poprawa jakos$ci uslug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych,

Zadania i sposob realizacji

Odpowiedzialny

Termin

realizacji

1

Aktualizacja baz danych instytucji szkoleniowych,
agencji zatrudnienia oraz pracodawcow.

PUP Bialogard,
CIS Bialogard

Praca ciagla

2. 3j ustug i i : dnict
Rozwoj us ug‘md}'ledL.lalncgo poradnictwa PUP Bialogard | Praca ciggla
zawodowego i posrednictwa pracy.
3. Rozw¢j informatyzacji ustug Urzedu poprzez:
e upowszechnienie ustugi rejestracji przez Internet,
e zamieszczanie na stronie internetowej informacji o
uS}L}gach swiadczonych przez Urzad, u(.ifaste.;pnlenle PUP Bialogard .
aktow prawnych, wewnetrznych kryteriow i : Praca ciagla
i 4 OPS Bialogard
procedur, wzorow dokumentow,
o wspolpraca i wymiana informacji z instytucjami
rynku pracy w tym z OPS w ramach Programu
SEPL
4, State doskonalenie wiedzy kadry i pracownikéw ] _
Urzgdu poprzez szkolenia i samoksztalcenie. PUP Bialogard | Praca ciggla
5. Stale diagnozowanie potrzeb i oczekiwan
pracodawcow w zakresie doboru kandydatow do PUP Bialogard | Praca ciagla
pracy oraz ich kwalifikacji.
6. Badanie postaw i oczekiwan osob bezrobotnych. PUP Bialogard | Praca ciagla
7. Upowszechnianie mf(,)rmacrjl o Unii Europejskiej i PUP Bialogard ——
zasadach dostepu do srodkéw pomocowych.
6.5. Dzialania na rzecz integracji spolecznej oraz przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu.
Termin
Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialny L
realizacji
1. Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy. PUP Bfalogard, Praca ciagls
CIS Bialogard
2. Organizacja i finansowanie prac spolecznie PUP Bialogard, . -
uzytecznych dla oséb korzystajacych z pomocy OPS. OPS i GOPSY tacachmgn
3. Aktywizacja zawodowa uczestnikow CIS, PUP Bialogard, ;
P C g : : Praca ciagla
finansowanie Swiadczen integracyjnych. CIS Bialogard
4. Organizacja i finansowanie zatrudnienia PUP Bialogard,

wspieranego dla 0s6b po zakonczeniu zaje¢ w CIS.

CIS Bialogard

Praca ciggla

41

Uchwalony




5. Kierowanie na subsydiowane miejsca dla osob :
e dlugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia,

PUP Bialogard,

» organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc
pracy.

CIS Bialogard

e bez kwalifikacji zawodowych, Praca ciagla
¢ samotnie wychowujgcych dzieci,
® niepelnosprawnych.
6. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych:
e szkolenia i przekwalifikowania,
e organizacja i finansowanie stazy , PUP Bialogard,

Praca ciggla

6.6. Edukacja dla rynku pracy

Zadania i sposéb realizacji

Odpowiedzialny

Termin

realizacji

1. Promocja ksztalcenia ustawicznego w celu nabycia
nowych zawodéw oraz zdobycia lub podniesienia
kwalifikacji.

PUP Bialogard

Praca ciggla

2. Promocja szkolnictwa zawodowego.

PUP Bialogard Praca ciggla
3. Dostosowanie sieci szkol, profili ksztalcenia Starostwo
zawodow i specjalnosci do wymogow lokalnego Powiatowe Prack Giadla
—— Wydzial Edukacji A clag
i Promocji
6.7. Rozwoj przedsi¢biorczosci
Termin
Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialny N
realizacji
1. Promocja, finansowanie i obstuga konsultacyjno-
doradcza osob zainteresowanych podjeciem PUP Bialogard Praca ciagla
dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci
PUP Bialogard Praca ciggla

Gospodarczej.
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3. Wspolpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie
udzielania informacji na temat mozliwosci:

e szkolen,
e pomocy publicznej na tworzenie nowych miejsc P Bialagasd
pracy w tym samozatrudnienia, SISG Bialoggarr d Praca ciggla

e pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy
unijnych na zatrudnienie,

o porgczen kredytowych dla matych i $rednich
przedsigbiorstw.,

4. Promocja przedsigebiorczosci i rdwnosci szans na

rynku pracy. PUP Bialogard Praca ciagla

5. Promocja ekonomii spotecznej w tym tworzenie
spotdzielni socjalnych:

e szkolenia zawodowe i biznesowe dla przysztych
cztonkéw spoldzielni socjalnych,

e udzielanie dotacji na wkiad do spotdzielni
socjalnych,

o refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw spotdzielni socjalnych.

PUP Bialogard Praca ciagla

7. ZRODEA FINANSOWANIA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY.

e Fundusz pracy,

e budzet panstwa,

e budzet samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin),

e S$rodki pracodawcow, w tym fundusze szkoleniowe,

e Europejski Fundusz Spoteczny,

e budzet Ochotniczych Hufcéw Pracy, agencji zatrudnienia, instytucji
szkoleniowych,

e fundusze  organizacji  pozarzadowych  statutowo  zajmujacych
si¢ problematyka rynku pracy, zwiazkow zawodowych, organizacji
pracodawcow,

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

8. GLOWNE WSKAZNIKI POMIARU EFEKTOW PROGRAMU.
e liczba 0s6b bezrobotnych ogotem w podziale na pte¢ i miasto/wies
e stopa bezrobocia,
e udzial dlugotrwale bezrobotnych w populacji ogdtem,
e liczba 0s6b bezrobotnych rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza,
e liczba stworzonych nowych miejsc pracy w wyniku refundacji kosztéw
doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy,
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e liczba o0sob, wobec ktorych =zastosowano instrumenty wspierajace
zatrudnienie,
e liczba 0s6b objetych finansowaniem w ramach KFS,
e liczba programow wspotfinansowanych ze $rodkéw UE 1 liczba
uczestnikow programu,
o efektywnos$¢ kosztowa i zatrudnieniowa realizowanych instrumentow
rynku pracy.
Powiatowy Program jest dokumentem wieloletnim w zwiazku z czym
monitorowanie realizacji zadan i efektéw odbywaé sie bedzie corocznie.

Ewaluacja niniejszego Programu bedzie przeprowadzona w przypadku istotnych
zmian prawnych wpltywajacych na realizacje polityki rynku pracy.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. 22022, poz. 690 ze zm.) zadaniem samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego
czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spolecznych.

Artykut 12 pkt 9c ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2022r.
poz. 1526) wskazuje na Rade Powiatu w Biatogardzie jako organ, w ktérego kompetencji lezy uchwalenie
niniejszego dokumentu.

Majac powyzsze na uwadze Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie przedstawia do uchwalenia Powiatowy
Program Promocji Zatrudnienia, Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2023 - 2027.

Opracowal:

Henryk Recltawowicz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie.
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