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z kontroli problemowej przeprowadzonej W dniach 30 - 31 sierpnia 2018 r.\w Starostwie
Powiatowym W Biatogardzie oraz W Powiatowym Urzedzie Pracy W \Biakogardzie,
wechodzacym w skiad powiatowej administracji zespolonej Powiatu Biatogardzkiego.

Kontrole przeprowadzi zespét w  skiadzie: Adrianna Studzinska - starszy inspektor
wojewodzki, Ewa Samburska — inspektor wojewodzki, pracownicy Wydziatu Spraw
Spotecznych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego W Szczecinie - Delegatura
w Koszalinie oraz Tomasz Kowalczuk — starszy inspektor wojewddzki i Matgorzata Konarska

" _ inspektor wojewddzki, pracownicy Wydziatu Kontroli 7Zachodniopomorskiego Urzgdu

Wojewodzkiego w Szczecinie — Delegatura w Koszalinie, na podstawie upowaznienia
Nr 30/2018 z dnia 16.8.2018 1.

Przedmiotem kontroli objgto zagadnienia wynikajace 2z przepisow ustawy © promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawy o finansach publicznych:
1) zmiany organizacyjne W powiatowym urzedzie pracy powstate W Zwigzku
z wprowadzeniem ustawg 0 zmianie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nowych zadan z dniem 1 stycznia 2018 1.,
2) procedura ubiegania si¢ 0 zezwolenie na pracg SeZOnowa,
3) wydawanie decyzji w sprawie zezwolenia na pracg seZonowa,
4) wydawanie o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemecom,
5) prawidlowos¢ pobierania i odprowadzania dochodéw uzyskanych W zwigzku
z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium RP,
6) wydatki poniesione na wsparcie realizacji zadania.

Kontrola objeto okres od 01 stycznia 2018 r. do dnia kontroli.

Ustalefh w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie niniejszych
przepisow:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 12651 1149),

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postqpowania administracyjnego (Dz. U.
22017 1. poz. 1257 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracg cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji os$wiadezen (Dz. U.
22017 1. poz. 2345),

- rozporzadzenie Minisira Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 t.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoséci (PKD), w ktoérych
wydawane sg zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 22017 r. poz. 2348),

- rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie pafistw, do ktérych obywateli stosuje sig niektore przepisy dotyczace zezwolenia na

e
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prace sezonowa oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2349),

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wysokosci wplat dokonywanych w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na pracg se€zonowg oraz zlozeniem os$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2350),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 zezm.), .

- rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 201 0 1. w sprawie szczegdlowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrodet
zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegbtowego
sposobu wykonywania budzetu panstwa (Dz. U. 22016 1. poz. 69 ze zm.).

W WYNIKU CZYNNOSCI KONTROLNYCH USTALONO CO NASTEPUJE:

1. Zmiany organizacyjne w powiatowym urzedzie pracy powstale w zwiazku
z wprowadzeniem ustaws o zmianie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nowych zadan z dniem 1 stycznia 2018 r.

Od 1 stycznia 2018 r. weszia w Zycie ustawa z 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
72017 1., poz. 1543). Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy wprowadzila nowe rozwiazanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do
pracy sezonowej— zezwolenie na pracg SEZONOwg. Od1 stycznia 2018 1., w zakresie
nieobjetym przepisami o zezwoleniu na pracg sezonows, obowiazuje takze korzystanie
z oéwiadczed o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w okresie do 6 miesigcy
w ciggu 12 miesiecy, dla obywateli 6 pafistw: Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
i Ukrainy).

W zwigzku z wprowadzeniem ustawg o zmianie przepiséw 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy nowych zadan ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie

nie przeprowadzal zmian organizacyjnych zwiazanych z powyzsza nowelizacjg ustawy.
Pracownicy realizujacy ww. zadania otrzymali zmiang zakresow czynno$ci w ramach
wykonywanej przez siebie pracy w komoérce organizacyjnej, tj. Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

Zadanie to przypisano dwoém dotychczas zatrudnionym w PUP posrednikom pracy.
Kontrolujacym przedlozono zakresy czynnosci pracownikow, w ktérych zostaly ujete m.in.
nastepujace zadania:

- prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg
SE€ZONOW3g pOPrzez:

a) weryfikacje ztozonych wnioskéw pod wzgledem prawidtowosci,

b) przygotowanie i sporzgdzanie odpowiedniej dokumentacji w celu realizacji wniosku,

¢) sporzadzanie odpowiednich decyzji zwiazanych z realizacja wniosku,

- prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlegajacych wpisaniu do ewidencji $wiadczen poprzez:

a) weryfikacje zfozonych wnioskow pod wzgledem prawidtowosci,

b) wpisaniu do ewidencji oswiadczen,

¢) sporzgdzanie odpowiednich decyzji zwigzanych z realizacjg wniosku.
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Wykaz zakreséw czynnosci dla ww. 0séb stanowi zaltacznik Nr 1 do protokotu.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

2. Procedura ubiegania si¢ o zezwolenie na prace sezonow3.

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach

. rynku pracy wprowadzono nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce

cudzoziemcow do pracy sezonowej — zezwolenie na pracg sezonows. Zgodnie z trescig definicji
pracy sezonowej - praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie diuzszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedhig klasyfikacji PKD, w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W celu dokonania oceny prawidlowosci przebiegu procedury ubiegania sig
o zezwolenie na pracg sezonows, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie sprawdzono
m.in. czy jednostka ta wydaje wlasciwym stronom postgpowania - tj. na wniosek podmiotow
powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom - zezwolenia na pracg S€ZOnowg oraz
sprawdzono czy pracodawcy skiadaja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen.
Na podstawie przedlozonych dokumentéw skontrolowano 5 akt administracyjnych
zawierajacych dane pracodawcéw, ktérym — jako podmiotom powierzajacym wykonywanie
pracy cudzoziemcom - udzielono zezwolenia na pracg sezonows wraz z analizg danych
cudzoziemcow podejmujgcych to zatrudnienie.

- Wykaz pracodawcoéw stanowi zatgeznik Nr 2 do protokotu.

W zakresie przestrzegania prawidtowosci procedury ubiegania si¢ o zezwolenie na
prace sezonows podjeto czynnosci kontrolne majgce na celu ustalenie czy podmioty
powierzajace cudzoziemcowi wykonywanie pracy dolgczaja do wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonows informacj¢ wlasciwego starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
W danym przypadku ustalono, ze podmioty, sktadajac w PUP Biatogard wniosek o zezwolenie
na prace sezonows, przedstawily informacjg starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy z uwagi na to, ze wnioski
dotyczyly cudzoziemcdw spoza panstw tzw. ,,6”.

Przeanalizowano 5 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej wraz z informacjg starosty, ktore stanowia zatacznik Nr 3 do protokotu.

Kontroli poddano takze zezwolenia na prace (ze szczeg6lnym uwzglednieniem obowiazujgcych
terminow) wedlug ustalonych sciezek postepowania:

1) ..$ciezki krajowej”- gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce, tj. weryfikacja wniosku
i wydanie zezwolenia albo odmowa wydania zezwolenia w terminie 7 dni lub do 30 dni, jesli

. wymagane jest postepowanie wyjasniajace oraz jesli weryfikacja przebiegla negatywnie-

nastgpuje odmowa wydania zezwolenia na prace sezonowg



2) Sciezki zagranicznej” — gdy cudzoziemiec nie przebywa w chwili ztozenia wniosku
o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg na terytorium RP, tj. nastgpuje wpis wniosku do
rejestru pracy sezonowej cudzoziemcow oraz wydanie pracodawcy zaswiadczenia o wpisie.
W powyzszym zakresie kontrolg objgto 10 zezwolen na prace, 4. 5 z tzw. ,$ciezki krajowej”
i 5 zezwolefi z tzw. ,,§ciezki zagranicznej.

Wykaz ww. zezwolen na pracg dla wskazanych cudzoziemcdw stanowi zalacznik Nr 4 do
protokotu.

Podczas kontroli ustalono ponadto, ze Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie nie
rozpatrywal wnioskéw © wydanie zezwolenia na pracg S€zZonows Zz uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcdw, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych ziozenie
wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracg
SEZONow3.

7 zakresu wydawania za$wiadczen o dokonaniu wpisu wniosku do rejestru praéy
sezonowej cudzoziemcow W terminie 7 dni roboczych w sprawach niewymagajacych
postepowania wyjasniajgcego oraz w terminie 30 dni w sprawach wymagajacych postgpowania
wyjasniajacego, kontroli poddano 7 akt administracyjnych pracodawcéw, ktorym wydano
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej.

Wykaz pracodawcow, ktorym wydano ww. zaswiadczenia stanowi zatgeznik Nr 5 do protokotu.

W zakresie stosowania procedury ubiegania si¢ © zezwolenie na pracg Sezonowag
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

3. Wydawanie decyzji w sprawie zezwolenia na prace sezonowa.

Zgodnie z art. 88 n ustawy z dnia 20.4.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, podmiotem do wydania zezwolenia na pracg s€Zonowa jest starosta wiadciwy ze
wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

W badanym okresie kontrolnym dokonano analizy 9 wydanych zezwolen na prace seZonowa
pod katem:

- wydawania zezwolefl na pracg dla okreslonego cudzoziemca,

- wydawania zezwolen na pracg sezonowg dla cudzoziemca wykonujgcego na terytorium RP
prace w zakresie okre§lonej dziatalnosci na podstawie umowy zZ podmiotem, ktdrego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaklad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium RP,

- wydawania zezwolen na pracg sezonowa na okres oznaczonym datami tj. na okres nie diuzszy
niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, z podaniem najnizszego wynagrodzenia za pracg
(albo liczbg godzin pracy w tygodniu lub miesigcu) oraz ze wskazaniem okresu waznosci
zezwolenia,

- wydawania zezwolefi po wiezdzie cudzoziemca na terytorium RP na podstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli jednostka ta
1) otrzymata kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemea do pobytu na terytorium
RP:

2) otrzymata informacj¢ o adresie zakwaterowania cudzoziemeca W okresie pobytu na tym
terytorium (zatgeznik Nr 6 do protokotu).

— 4
S N A T 4/



/o

’:
kN

N ///’.‘-»i:\..\ - . — ,
e \%‘ %ua/c?u(— C‘Z‘C"'"’: o ff

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie wydawat réwniez zezwolenia po wjezdzie

. cudzoziemca na terytorium RP na podstawie wizyt wydanej w celu wykonywania pracy

sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, po otrzymaniu kopii waznego dokumentu
uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP oraz w przypadku otrzymania
informacji o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na tym terytorium.
Wykaz ww. zezwolen stanowi zatgcznik Nr 7.

W badanym okresie kontrolnym ustalono takze, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bialogardzie byly prowadzone postgpowania w zakresie wydawania decyzji odmawiajacych
wydania zezwolenia w przypadku, gdy podmiot powierzajacy prace nie spelnil wymogoéw
okreslonych w ustawie (zal. Nr 8 do protokotu).

Przeanalizowano ponadto akta administracyjne 5 pracodawcéw pod katem wydania im
przez jednostke kontrolowang decyzji administracyjnych o uchyleniu zezwolenia na pracg
sezonows, majac na uwadze ponizsze sytuacje, tj. gdy:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji,

2) ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na pracg sezonows,

3) podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w toku postgpowania:

a) nie posiada $rodkéw finansowych ani Zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi,

b) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowe; uzasadniajgcej powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostal wykreslony
z wladciwego rejestru lub jego dziatalnodé jest w trakcie likwidacji.

Liste zawierajaca ww. decyzje stanowi zatacznik Nr 9 do protokotu.

Pod katem wydawania decyzji umarzajgcych postgpowanie dotyczace pracy SEZOnowej
w przypadku, gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120
dni od daty dokonania wpisu do rejestru pracy sezonowej nie przedstawil kopii waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP, w badanym okresie kontrolnym
dokonano analizy 5 decyzji administracyjnych, ktére to stanowig zatacznik Nr 10 do protokotu.

. W powyzszym zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono.

4. Wydawanie o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Od 01 stycznia 2018 r., w zakresie nieobjetym przepisami o zezwoleniu na pracg
sezonowa, pracodawcy moga korzystaé z oswiadczef o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (tak jak dotychczas: w okresie do 6 miesigcy w ciggu 12 miesiecy, dla
obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawi, Rosji i Ukrainy).W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatogardzie pracodawca sktada o§wiadczenie ze wzgledu na swoja siedzibg
lub miejsce pobytu stalego.

Wypelniajgc o§wiadczenie pracodawey wpisujg m.in.: dane cudzoziemca, ktorego zamierzajg
zatrudnié, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy bedacej podstawa
wykonywania pracy, wysoko§¢ wynagrodzenia brutto, podklasg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci Gospodarczej, zawdd imiejsce wykonywania pracy. Os$wiadczenia s3
rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace



sezonows cudzoziemca, co w praktyce oznacza, ze zaréwno pracodawca musi prowadzié
dziatalno$é danego rodzaju (nie-sezonows), jak i praca cudzoziemca musi by¢ z nig $cisle
Zwigzana.

W celu dokonania oceny prawidlowosci przebiegu wydawania o$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatogardzie sprawdzono m.in. czy jednostka ta wydaje wlasciwym stronom postgpowania -
tj. na wniosek podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom - o§wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz sprawdzono Czy pracodawcy
W oswiadezeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemeowi, Ktory podlega wpisaniu
do ewidencji o$wiadczen, zamieszczaja niezbedne dane wynikajace z art. 88 z ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia.
Na podstawie przedtozonych dokumentéw skontrolowano 10 akt administracyjnych
zawierajacych dane pracodawcow, ktérym — jako podmiotom powierzajgcym wykonywanie

pracy cudzoziemcom - wydano o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom wraz z analiza danych cudzoziemcow podejmujacych to zatrudnienie - zal. Nr
11

W toku kontroli poddano ponadto analizie 5 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy dla obywateli Armeni, Biatorusi, Gruzji, Motdawii Rosji i Ukrainy, z uwzglednieniem,
7e okres ten winien wynosié¢ do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy.

Iista ww. o$wiadczen stanowi zatgcznik Nr 12 do protokotu.

W postepowaniu kontrolnym ustalono takze, ze jednostka kontrolowana dokonuje
wpiséw oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencii
o$wiadczen, gdy:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemiec bedzie wykonywat pracg w zawodzie okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

2) praca cudzoziemca nie jest zwiazana z dziatalnoscig okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9, oraz

3) okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym oéwiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie o$wiadczen
wpisanych do ewidencji oéwiadczenn wynosza lacznie nie dtuzej niz 6 miesigcy W ciggu
kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu cudzoziemcowi
wykonywanie pracy oraz wydaje o$wiadczenia w terminie 7 dni roboczych W sprawach
niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego oraz w terminie 30 dni w sprawach
wymagajacych postepowania wyjasniajacego.

Pod ww. katem dokonano analizy 5 oéwiadczefi - zal. Nr 13 do protokotu.

W kontrolowanym okresie, Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie wydawat réwniez
decyzje 0 odmowie wpisania oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen. W zakresie wydawania decyzji o odmowie wpisania o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen kontroli poddano
5 akt administracyjnych pracodawcow- zat. Nr 14 do protokotu.

W zakresie wydawania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
nieprawidtowosci nie stwierdzono.
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5. Prawidlowo$é pobierania i odprowadzania dochodéw uzyskanych w zwiazku
z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium RP

Stosownie do § 2 ust. 4 i 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze zlozeniem
wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia na pracg sezonowg oraz ziozeniem
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2350)
za ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg s€zonowg lub oéwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi przewidziana jest optata w wysokosci 30,00 z1. Natomiast
w myél art. 90a ust. 2 1 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 1., poz. 1265) wplaty, o ktérych mowa w ust. 11 la,
stanowia dochod budzetu panstwa, z zastrzezeniem ust. 2a. W przypadku wplaty dokonywanej
w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub o$wiadczeniem
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 50% tej wplaty stanowi dochéd powiatu.

Pobieranie i odprowadzanie dochodéw

Jak wynika z przediozonej ewidencji ksiegowej Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie
z tytutu oplat zwigzanych z wydawaniem zezwolel na pracg sezonowg oraz o$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, uzyskat w okresie od 1 stycznia 2018 1. do
dnia 25 sierpnia 2018 r. dochody w wysokosci 48 180,00 z1, w tym:
— 37 560,00 zt stanowily dochody z tytutu zezwolefi na prace sezonowa (§ 0620),
—~ 10 620,00 zt stanowily dochody z tytutu o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (§ 0690).
Szczegdtowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Opfaty Odprowadzone
m?i};iaizxe przekazane dochody Dochéd
Rodzaj Tlosé 3 do Starostwa Skarbu .
o PUP . R Powiatu
do 25.08.2018 Powiatowego Panstwa
T do 27.08.2018 | do 29.08.2018
Zezvolsnana 1252] 3756000z 37560,00zt| 18780,00zF 18780,002
prace sezonowsa
Oséwiadczenia o powierzeniu pracy 354 10 620,00 zt 10 620,00 zi 5310,00 zt 5310,00 zt
24 090,00zt | 24 090,00 zt
RAZEM 48 180,00 z1 | 48 180,00 zt —
48 180,00 zt

Zestawienie obrotéw i sald, karty kontowe na podstawie ewidencji ksiggowej PUP
(§ 0620 i § 0690) stanowig zatgcznik Nr 15 do protokotu.

Z uzyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w okresie od 1 stycznia 2018 r. do

25 sierpnia 2018 r. dochodow w wysokosci 48 180,00 zi na rachunek Starostwa Powiatowego
do dnia 27 sierpnia 2018 1. przekazano $rodki w tej samej kwocie, tj. 48 180,00 z1.
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W $wietle powyzszego stwierdzono, ze taczna kwota dochodow odprowadzonych
w okresie do 29 sierpnia 2018 r. przez Starostwo Powiatowe w Biatogardzie do budzetu
panstwa w wysokosci 24 090,00 zt (48 180,00 zt x 50% = 24 090,00 zt) jest prawidlowa
i znajduje odzwierciedlenie w stosownej dokumentacji.

Wyciagi z ewidencji ksiggowe] w sakresie dochodéw przekazanych przez PUP
w Biatogardzie do Starostwa Powiatowego oraz w zakresie dochodéw odprowadzonych do
budzetu panstwa stanowia zatgcznik nr 16 do protokotu.

Z przedlozonej dokumentacji finansowo ksiggowej wynika, ze zwroty nieprzypisanych
do wnioskéw i o$wiadczen wplat dokonanych na konto Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatogardzie wyniosty facznie: 450,00 z}. Nieprzypisane wplaty 1 ich zwroty ksiggowane sg
na wyodrebnionym koncie nie powiekszajac pozostatych dochodéw zwiazanych z optatami za
zezwolenia i o§wiadczenia o powierzeniu pracy.

Ewidencja ksiegowa Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie w zakresie dokonanych
zwrotéw z tytutu wniesionych optat stanowi zatacznik nr 17 do protokotu.

Prawidlowoéé pobranych opiat w odniesieniu do ilosci wnioskéw dot. zezwolen na prace
sezonowa i o§wiadczen o powierzeniu pracy

W wyniku analizy przedtozone] dokumentacji kontrolujgey stwierdzili, ze oplaty
whiesione do PUP w Biatogardzie pokrywajg sig z kwota wynikajgcg z ilosci zlozonych
wnioskow i o§wiadczen.

| ‘ ‘ Kwota optat
wynikajaca
. . z ilosci O.ph?ty Rézmica
Rodzaj Nos¢ Optata Lo wniesione
wnioskéw (5-4)
. . , do PUP
‘ i o§wiadczen
(2x3)
i 1 2 3 4 5 6
Zezwolenia na prace Sezonowg 1252 30,00 zt| 37560,00zt| 37 560,00 zt 0,00 zi
O$wiadczenia o powierzeniu pracy 354 30,00z1| 10620,00z| 10 620,00 z1 ! 0,00 z1

Wykazy dot. ilosci wnioskéw na pracg sezOnowa i oswiadczen o powierzeniu pracy
stanowig zalgcznik nr 18 do protokotu.

Plan i wvkonanie dochodéw Starostwa Powiatowego w_zakresie opfat uzvskiwanych
w zwiazku z podeimowaniem przez cudzoziemcodw pracy na terytorium RP

Do dnia kontroli Starostwo Powiatowe w Bialogardzie nie ujglo w planie budzetu
dochodéw z tytulu oplat zwigzanych z wydawaniem zezwolefl na pracg S€zonowa oraz
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oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Kontrolujgcym przedtozono
natomiast pismo Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bialogardzie, w ktérym zwraca si¢
do Zarzadu Powiatu o zwigkszenie planu dochoddéw w zwiazku z realizacjg zadania, w tym:

— w § 0620 o kwote 18 555,00 zi,

—  w § 0690 o kwotg 4 830,00 zi.

Whiosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zarzad Powiatu w dniu 28 sierpnia
2018 r.

Pismo Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie w sprawie zwigkszenia
planu budzetu stanowi zatacznik nr 19 do protokotu.

Ustalono, ze dane dotyczace planu i wykonania dochodow wykazane w Sprawozdaniu
Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych jednostki samorzadu terytorialnego do
dnia 30 czerwca 2018 r. w czesci dot. rozdziatlu 85333 sa zgodne z ewidencja ksiegowa
Jednostki.

Sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych jednostki samorzadu
terytorialnego do dnia 30 czerwca 2018 r. w czgéei dot. rozdziatu 85333 stanowi zatacznik
nr 20 do protokotu.

6. Wydatki poniesione w okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli na wsparcie
realizacji zadania

W dniu 8 sierpnia 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie pismem
nr FK.301.1.2.4.2018.1Z w zwiazku ze zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265
i 1149) zwrdcit sie do Zarzadu Powiatu w Biatogardzie o przekazanie $rodkoéw za obstuge
dokonywanych wptat za rejestracjg zezwolen 1 o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi na wyplaty wynagrodzen oraz biezaca obstuge Urzedu. W dniu 28 sierpnia
2018 r. Zarzad Powiatu pozytywnie przychylil si¢ do ww. wniosku.

Ponizej tabela dotyczaca zawnioskowanej zmiany w planie wydatkéw o wysokos¢ kwoty
planowanych dochodéw uzyskanych w zwigzku z realizacjg zadania.

Dziat Rozdziat Paragraf I.<W°ta .
zwigkszenia

4010 8 000,00 zt

4110 1 376,00 zt

4120 196,00 zt

853 85333

4210 12 263,00 zt

4300 1 050,00 zt

i 4410 500,00 zt

Razem 23 385,00 zi
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Pismo Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatogardzie w sprawie zwigkszenia
planu budzetu stanowi zatacznik nr 19 do protokotu.

Powiatowy Urzad Pracy wykazal, ze na wsparcie obstugi nowych zadan zwiazanych
2 zatrudnieniem cudzoziemcdw w okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli poniesiono
wydatki w kwocie ogétem 35660,98 zi w tym na wynagrodzenia z pochodnymi —
33 836,37 zi, zakup materialéw i wyposazenia —~ 375,00 zt oraz szkolenia pracownikow
60,00 zt. Ponadto ze $rodkéw z Funduszu Pracy dokonano wydatki na zakup materialow
i wyposazenia w kwocie 1 389,61 zi. ’
Ponizej tabela w zakresie wykazanych wydatkow.

§ klasyfikacji Wykonanie
budzetowej (wydatki na zadanie poniesione do dnia kontroli)
Budzet Rozdzial 85333
4010 28 819,64 z1
4110 4389,74 zt
4120 626,99 zt
4210 375,00 zt
4700 60,00 zt
Razem 34 271,37 4
Fundusz Pracy Rozdziat 85322
4210 1 389,61 zt
Ogodlem 35 660,98 21 |

Wykaz wydatkéw poniesionych na realizacje zadania stanowi zalgcznik nr 21 do
protokotu.

Kontrolujacy poddali szczegblowe;j analizie wydatki wykazane przez Jednostke na
sfinansowanie cze§ci wynagrodzenia dla 2 posrednikéw pracy. Analiza przediozonych
zakreséw czynno$ci wskazuje, ze poza zadaniami zwigzanymi z obstuga cudzoziemcéw
realizujg oni takze inne zadania Jednostki. Z informacji przedtozonej przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie wynika, ze: ,, Posrednicy pracy do obstugi spraw
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw wykorzystujq 70% swojego czasu pracy. 7
W zwigzku z powyzszym zwrocono sie z pytaniem o sposob ustalenia procentowego
zaangazowania Ww. pracownikow w realizacje zadan dotyczacych obstugi cudzoziemcow.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wyjasénil, iz: , Posrednicy pracy do obstugi spraw
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow wykorzystujq 70% swojego czasu pracy. Czas pracy
przeznaczony na realizacjg zadah dot. cudzoziemedw zostal oszacowany na podstawie realnego
obcigzenia 2 posrednikéw pracy zajmujgcych sig tymi zadaniami. W zakresie czynnosci jest
zawartych wiele innych obowiqzkéw z uwagi na fakt, iz w chwili wprowadzenia zmian
dotyczqcych cudzoziemcow nie przewidywalismy tak duzego zainteresowania zatrudnianiem
cudzoziemcéw na naszym terenie.; Pozostate zadania wynikajgce z zakresu czynnos$ci §q
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wykonywane w okresach zmniejszonego wplywu wnioskow. » Wyjasnienie w powyzszym
zakresie przyjeto.

Wyjasnienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie stanowig zalacznik
nr 22 do protokotu.

Ponadto Jednostka dokonata wydatkow:

— na zakup materiatéw biurowych (§ 4210) skoroszyty, papier ksero, tonery
— w kwocie ogétem 1 764,61 z1,

— na czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z dojazdem pracownikow realizyj acych
obstuge cudzoziemedéw na szkolenia (§ 4700) — w kwocie 60,00 zt.

Powyzsze wydatki sg Scisle zwigzane z realizacja zadania.

Wyciagi z ewidencji ksiegowe]j w zakresie poniesionych wydatkow z zalgcznikami dot.
poniesionych wydatkow stanowi zatacznik nr 21 do protokotu.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, Starosta Bialogardzki oraz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie mogg zglosi¢ zastrzezenia na pismie co do jego
tredci. Zastrzezenia moga by¢ wniesione, w terminie wynoszgcym 7 dni dla obu jednostek
kontrolowanych, od dnia otrzymania protokotu. Odmowa podpisania protokotu powinna by¢
poprzedzona ztozeniem pisemnych wyjasnien przyczyn odmowy w terminie 7 dni i nie stanowi
przeszkdd do wszezgeia postgpowania pokontrolnego.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: nr 1 i nr 2, z ktorych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowane;, egzemplarz nr 2 w Wydziale Spraw
Spotecznych ZUW w Szczecinie.

Kontrole odnotowano w rejestrze kontroli w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie pod
pozycja nr 4, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie pod pozycja nr 3.

Protokdt sporzadzono w dniu 10 wrzeénia 2018 1.

Jednostka kontrolowana:

1)Starostwo Powiatowe w Bialogardzie

o —0

-y

data podpisania protokotu
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2) Powiatowy Urzqd Pracy
w Biatogardzie

data podpisania protokotu

Kontrolujgcy:

3itirszy inspektor wojewodzki

AdriangaStmdz#star

w Wydziale Sprey ayoh
-\\‘_x
mgr Adrinnd Stidziniska
Ewa Samburska - inspektor wojewodzki

INSEEKTOR WOJEWODZKE
wV ‘d\zsal»é Spraw Spoiesznych
PR

~7T Fwa Samburska
Tomasz Kowalczuk -starszy inspektor wojewddzki
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