Egz. Nr 1

Zachodniopomorski Urzad
Wojewddzki w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie

PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 28-30 wrzesnia 2021 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie, bedacym jednostka organizacyjng Starosty
Biatogardzkiego.
Ze wzgledu na stan epidemii ogloszony na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
tj. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz. 491 ze zm.)
czynnosci  kontrolne byly prowadzone w siedzibie Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie Delegatura w Koszalinie.

Kontrole przeprowadzit zespé! w skladzie: Grazyna Popiel - starszy inspektor wojewodzki
(kierownik zespolu kontrolnego), Adrianna Studzifiska — starszy inspektor wojewddzki,
pracownicy Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie Delegatura w Koszalinie, na podstawie upowaznienia
Nr 23/2021 z dnia 22.09.2021 1.

Funkcje Dyrektora PUP w Biatogardzie od dnia 28.04.2004 r. pelni Pan Henryk
Rectawowicz.

W jednostce brak jest stanowiska zastgpcy Dyrektora PUP, z kolei funkcje Gtownego
Ksiegowego PUP od dnia 01.05.2009 r. petni Pani Iwona Zesiuk.

Przedmiotem kontroli objeto:
1. Rejestracja i ewidencja bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rejestracji
elektronicznej.
2. Podstawy prawne nabycia $wiadczen dla bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 41, art.
42 art. 43, art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. Podrednictwo pracy =ze szczegOlnym uwzglednieniem przyjmowania i
upowszechniania krajowych ofert pracy.
4. Prawidlowo$é¢ zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dziatan
aktywizacyjnych.
Spetnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla kierownictwa i pracownikow
urzedu pracy.

b

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli.

Ustalen w przedmiotowym postgpowaniu kontrolnym dokonano na podstawie niniejszych
przepisow:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.Dz. U. 22021 r.,, poz. 1100),
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 735 ze zm.),
- ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( tj. Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1282)



- rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2020, poz. 667),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 1., poz. 667).

W WYNIKU CZYNNOSCI KONTROLNYCH USTALONO CO NASTEPUJE:

1. Rejestracja i ewidencja bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem rejestracji
elektronicznej

W toku przeprowadzonej kontroli zesp6t kontrolerow sprawdzil, czy Urzad Pracy zgodnie
z art. 33 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy, prawidlowo stosuje procedure rejestracji  bezrobotnych.
Rejestr 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy prowadzony jest w systemie
informatycznym Syriusz STD firmy SYGNITY.

Zgodnie z § 5 pkt 1 przywolanego wyzej rozporzadzenia, osoba rejestrujaca sig,
przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy: 1) dowdd osobisty, a w
przypadku jego braku — inny dokument potwierdzajacy tozsamosé; $wiadectwa ukornczenia
szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia; $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien
przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy; dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania
do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada. Poprawnosé przekazywanych danych
podczas rejestracji pracownicy PUP sprawdzaja w dostepnych dla urzedu pracy rejestrach
(PESEL, Raport ZUS U1 i U2 oraz KRUS i CEiDG)

Poddano analizie akta administracyjne 50 oséb bezrobotnych (zatacznik Nr 1 do protokotu).

Podczas kontroli stwierdzono, ze osoby ubiegajace sie o zarejestrowanie jako bezrobotne
zglaszaly sie osobiscie do urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania
stalego lub czasowego albo wnosily wniosek o dokonanie rejestracji na elektroniczna
skrzynke podawcza za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego przez
ministra wlasciwego do spraw pracy w systemie teleinformatycznym wskazanym w BIP
ministerstwa lub na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej ( zalacznik Nr 2
do protokotu- przyktad prerejestracji) .

W toku kontroli ustalono ( na badanej probie dokumentéow), ze 31 oséb dokonalo
rejestracji osobiscie, 12 osob zarejestrowato si¢ elektronicznie i podpisato dokumenty profilem
zaufanym, 7 oséb rejestrowato sie elektronicznie lecz dokumenty nie zostaly opatrzone
podpisem elektronicznym, jest to tzw. prerejestracja.

W okresie objetym kontrola w PUP Biatogardzie zarejestrowaty si¢ 5307 osoby. Z
rejestracji internetowej skorzystato ogétem 251 osob.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2. Podstawy prawne nabycia $wiadczen dla bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 41,
art.42, art. 42a, art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie w okresie kontrolowanym udzielal pomocy w
nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez:

- szkolenia wskazane przez osoby uprawnione

- przyznawanie i realizacj¢ bonéw szkoleniowych



- finansowanie studiéw podyplomowych

Ze $rodkéw Funduszu Pracy na szkolenia zostalo skierowanych 6 osob ( zatacznik Nr 3
do protokotu — wykaz oséb), w tym jedna osoba w ramach bonu szkoleniowego. Osoba ta
uczestniczyla w szkoleniu w zakresie ,Kursu operatora harwestera”. Starosta finansuje
bezrobotnemu koszty jednego lub kilku szkolen, niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania, jesli zajgcia odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania, jedynie do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego. Poniewaz koszty tego szkolenia
byly wyzsze, bezrobotny réznice pokryt z whasnych srodkéw.

Przeanalizowano  prawidlowo$¢  przyznania stypendium  szkoleniowego  osobom
uczestniczagcym w szkoleniach.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialogardzie zostaly ustalone ,Kryteria wyboru
instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bialogardzie (zatacznik Nr 4 do protokotu ) oraz zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamdwien publicznych. Szkolenia organizowane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych, ktore
uzasadnia celowos$¢ tego szkolenia. Warto$¢ zamOwienia szkolenia nie przekracza kwoty
130.000,00 zt wobec tego realizacja danego szkolenia odbywa si¢ poza ustawg Prawo
zamdéwien publicznych. Proces realizacji wniosku o skierowanie na szkolenie obrazuje
zalgcznik Nr 5.

W zwigzku z pandemig Powiatowy Urzad Pracy nie organizowal szkolen grupowych, jak
réwniez szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Nie sporzadzono takze rocznych
plandw szkolen.

Zgodnie z art. 42 ust.1 Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztdw szkolenia do wysoko$ci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W latach 2020-2021 ( do dnia kontroli) z tej formy pomocy nie skorzystala Zadna osoba
bezrobotna.

W mysl art. 42a. ust.1 Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu
Pracy koszty studidw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokoscil00 %,
jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W badanym okresie podpisano 2 umowy na sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych
(zatgcznik Nr 6 do protokotu- przyktad refundacji studiéw podyplomowych ,,przygotowanie
pedagogiczne™)

W okresie od 01.01.2020 r. do dnia kontroli przyznano 557 dodatkéw aktywizacyjnych., w
tym 24 bezrobotnych ztozyto wnioski w formie elektronicznej (zalacznik Nr 7 do protokotu).
Pracownicy PUP weryfikujg wnoszone przez osoby bezrobotne dokumenty potwierdzajgce
ich zatrudnienie i zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przyznajg dodatek aktywizacyjny ( zalgcznik Nr 8 i 8 a do protokotu — przyklad zlozonych
wnioskéw przez osoby bezrobotne). Ponadto co miesiac, w okresie przyznanego dodatku
aktywizacyjnego, kazdorazowo przed wyplatami §wiadczen, zaciggany jest raport ZUS Ul.
Na podstawie ktérego, mozna wykry¢ ewentualne nieprawidtowosci (np. jesli osoba przerwie
prace i nie zglosi tego w urzedzie). Raport ten pozwala na uniknigcie nadplaty nienaleznie
pobranego §wiadczenia.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

3. PoSrednictwo pracy ze szczegélnym uwzglednieniem przyjmowania i
upowszechniania krajowych ofert pracy.



Glownym podmiotem publicznym zobowigzanym do $wiadczenia posrednictwa pracy
jest wlasciwy powiatowy urzad pracy, co wynika z art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy o promoc;ji
zatrudnienia, ktory przewiduje, ze "udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w
znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe", a takze "udzielanie
pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe" jest zadaniem samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Z
art. 34 ustawy o promocji wynika, ze posrednictwo pracy jest czynnoscig pierwszoplanowsg
urzedu pracy - dopiero bowiem w braku mozliwoéci zapewnienia odpowiedniej pracy
powinno si¢ podejmowaé inne dzialania.

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie jest realizowane zgodnie z
zachowaniem zasad:

» dostepnosci ushug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy 1 pracodawcow

o dobrowolnosci - oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa

pracy przez poszukujgcych pracy

e réwnosci - oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim poszukujgcym pracy

pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na plec,

wiek, niepelnosprawno$é, rase, pochodzenie -etniczne, narodowos$é, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowg

e jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgltoszone do urzedu pracy

podawane jest do wiadomosci bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Pracodawca zglasza oferty pracy:

o osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie ul. Swidwinska 21a,
78-200 Biatogard, pokoj nr 24
telefonicznie pod nr telefonu 94 311 31 16
faxem pod nr telefonu 94 311 31 01
poczta tradycyjna — ul. Swidwinska 21a, 78-200 Biatogard
pocztg elektroniczng — e-mail: pup@pupbialogard.pl
przez internet.

Po zgloszeniu krajowej oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy nastgpuje zapoznanie
sie z treécig oferty w celu eliminacji ofert wykazujacych znamiona dyskryminacji oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Nastgpnie dokonywana jest analiza Pracodawcy czy nie
zostal skazany prawomocnym wyrokiem lub czy nie toczy si¢ postgpowanie za naruszenie
praw pracowniczych w okresie 365 dni przed zlozeniem oferty pracy.

Przyjecie oferty pracy do realizacji poprzedzone jest nastgpujgcymi czynnosciami
okreslajacymi:

- ustalenie z pracodawcg wymagan 1 oczekiwan (wyksztalcenie, uprawnienia, staz pracy),
wynagrodzenie brutto,

okres waznoséci oferty,

ustaleniu czestotliwosci kontaktu z pracodawca

forme oferty:

e oferta otwarta — dane identyfikujace Pracodawce, adres, telefon,

e oferta zamknigta — osoba wyselekcjonowana przez posrednika pracy (raport, wydruk)
spelniajagca oczekiwania i wymagania Pracodawcy (zalgcznik Nr 9- przyklad
zgloszenia oferty pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie ustala réwniez wspolnie z Pracodawcg formy
realizacji ofert pracy, jak:

e wydawanie skierowan do Pracodawcy osobom bezrobotnym,

e organizacja Gieldy Pracy - czyli zorganizowanie spotkania os6b zarejestrowanych w

PUP z pracodawcg w urzedzie pracy lub innym miejscu wskazanym przez

pracodawce, w celu umozliwienia pracodawcy kontaktu z wiekszg liczbg o0séb
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bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz szybki dobdr kandydatéw na zgloszone
miejsca pracy.

W przypadku braku kandydatow spelniajacych oczekiwania pracodawcy pracownik
Urzedu Pracy w Biatogardzie przedstawia propozycj¢ zmian wymagan zawartych w ofercie
lub upowszechnienie za zgoda Pracodawcy danej oferty do innych Urzedéw Pracy przez
niego wskazanych.

Jezeli Pracodawca zglasza oferte pracy pierwszy raz, PUP w Bialogardzie zaktada karte
pracodawcy poprzez wypelnienic ankiety — ankietyzacja zaktadu jest to warunek
wprowadzenia oferty do internetowej bazy danych.

Po przyjeciu oferty do realizacji, nie pézniej jednak niz w nastgpnym dniu, oferte podaje si¢
do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy,
nastepuje takze wprowadzenie oferty do internetowej strony ofert pracy oraz do Krajowej
Bazy Ofert. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie korzysta takze z innych form przekazu w
zakresie upowszechniania ofert pracy: w postaci lokalnych mediéw, instytucji jak
MOPS,GOPS czy Urzad Miasta.

Realizujac oferte pracy, jednostka kontrolowana przedstawia propozycj¢ odpowiedniej
pracy osobie bezrobotnej zwracajac uwage na dwie prawidlowosci:

1) czy dana praca podlega ubezpieczeniu spolecznemu (odprowadzana skladka na
ubezpieczenie emerytalne, zdrowotne i rentowe).

2) pordwnanic wymagan zgloszonych przez pracodawcg w ofercie danej pracy do
konkretnej sytuacji osoby bezrobotnej, tzn. jej kwalifikacji lub doswiadczenia
zawodowego, miejsca pracy, miejsca zamieszkania oraz stanu zdrowia.

Nastepnie po doborze os6b na podstawie raportu — wydruku spelniajacych oczekiwania i
wymagania pracodawcy zawartych w ofercie - posrednik pracy proponuje odpowiednig pracg
osobie bezrobotnej, wydajac skierowanie i informujac osobe bezrobotng o prawach i
obowigzkach (zalgcznik Nr 10 - wykaz oséb, ktorym wydano skierowanie do zgloszenia si¢
do pracodawcy oraz zalgcznik Nr 11 - przyklad decyzji administracyjnej o pozbawieniu
statusu osoby bezrobotnej osoby, ktéra podjeta zatrudnienie).

Z kolei w przypadku braku odpowiedniej pracy posrednik przedstawia osobie bezrobotne;:
- informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy innych ofertach pracy, ktore sa aktualnie w
dyspozycji Urzedu Pracy.

- informacje o ofertach zagranicznych

- informacje o mozliwos$ciach samodzielnego poszukiwania pracy (agencje pracy)

- informacje o mozliwosci skorzystania z innych ustug Urz¢du Pracy (doradca zawodowy,
szkolenia i przekwalifikowania).

W kontrolowanym okresie liczba ofert ksztaltowala sig¢ nastgpujaco:

- liczba ofert pracy w 2020 r. - 542

- liczba ofert pracy na dzien 28.09.2021 r.- 531

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

4. Prawidlowo$¢ zlecania realizacji zadan i uslug rynku pracy lub zlecania dzialan
aktywizacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie w badanym okresie kontroli nie zlecal ustug
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego jednostkom zewnetrznym; wszystkie
zadania wykonatl we wlasnym zakresie.

5. Spelnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow
urzedu pracy



Zgodnie z trescig art. 9 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia wlasciwy starosta powotuje
dyrektora powiatowego urzedu pracy wylonionego w drodze konkursu sposréd oséb
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3 —letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku (zal. Nr
2 do protokotu).

W toku kontroli sprawdzono, posiadanie, przewidzianych w przepisach ustawy,
kwalifikacji Dyrektora PUP Pana Henryka Rectawowicza, Pani Iwony Zesiuk —Glownej
Ksiegowej PUP (w zalgczeniu decyzja awansu Pani Iwony Zesiuk na wyzsze stanowisko
stuzbowe, dyplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz podyplomowych - zatacznik Nr 12 do
protokotu).

W my$l art. 91 ust. 1 i 2 wskazanej wyzej ustawy pracownikami publicznych stuzb
zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych stuzbach, w tym:

1. posrednicy pracy;
doradcy zawodowi,
specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
specjalisci do spraw programow;
doradcy EURES i asystenci EURES

b

Ponadto zgodnie z ust. 2 art. 91 pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4,

zatrudnieni

w powiatowym urzedzie pracy moga pelni¢ funkcje doradey klienta.

Kontroli poddano 28 akt osobowych pracownikéw PUP. Ustalono, ze 2 osoby zajmuja
stanowisko specjalisty ds. programéw, 2 pracownice pelnig funkcjg specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, 5 0séb doradcy zawodowego. Stanowisko posrednika pracy zajmuje 6 os6b.
Wymienieni wyzej pracownicy pelnig jednoczesnie funkcj¢ doradcy klienta. 3 osoby zajmujg
stanowisko posrednika pracy-stazysty (zatacznik Nr 13 do protokolu — wykaz pracownikow).

Nabdr na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy odbywa si¢ na
podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2019, poz. 1282) oraz na podstawie Zarzadzenia Nr 13/2019 Dyrektora PUP w
Biatogardzie z dnia 28.08.2019 r. w sprawie: wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru
kandydatébw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie. Zasady naboru okresla zatacznik
Nr 1 do wskazanego Zarzadzenia ( zalacznik Nr 14 do protokotu).

W kontrolowanym okresie odbyly sie 3 nabory na wolne stanowiska urzednicze:
stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych oraz stanowiska ds. ewidencji i $wiadczen.
Nabér na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska, jest otwarty
i konkurencyjny. Kierownik jednostki upowszechnia informacje o naborze na stronie
internetowej jednostki. Przeanalizowano ogloszenia o naborze na wolne stanowiska
urzednicze, w ktérych okreslono zadania osoby zatrudnionej na danym stanowisku, warunki
pracy, wymagania niezbedne, wymagania dodatkowe (pozadane), wymagane dokumenty
i o$wiadczenia, miejsce i termin skladania dokumentéw aplikacyjnych. (zalacznik
Nr 15 i 16 do protokotu - dokumentacja z naboru).

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
Przed podpisaniem protokolu kontroli, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy

w Biatogardzie moze zglosié zastrzezenia na pismie co do jego tresci w ciagu 7 dni od dnia
otrzymania do podpisu. Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem



pisemnych wyjasniefi przyczyn odmowy w terminie 7 dni i nie stanowi przeszkdd do
wszczecia postepowania pokontrolnego.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: nr 1 i nr 2, z ktorych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spolecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie.

Kontrole odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym w kontrolowanej jednostce, pod
pozycja 2.

Protokot sporzgdzono w Koszalinie w dniu 12.10.2021 r.
Kierownik jednostki kontrolowanej: /7 \ )? \

Piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie:

Kontrolujacy:

Grazyna Popiel — starszy inspektor wojewodzki
@ vfoquxk/

Miejsce i data podpisania protokotu: Koszalin, 12.10.2021 r.

Adrianna Studzinska — starszy inspektor wojewodzki

Miejsce i1 data podpisania protokotu: Koszalin, 12.10.2021 r.






