UCHWALA NR XLV/266/2014
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 25 kwietnia 2014 r.

w sprawie Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia, Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 2013 r., poz.
595, zm. poz. 645, Dz.U. 22014 r., poz. 379) w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013 poz. 674, Dz.U. z2013r., poz. 675; Dz.U.
72013 r., poz. 829; Dz.U. 22013 r., poz. 1291; Dz.U. z 2013 r., poz. 1645) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia, Przeciwdziatlania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XI11/79/07 Rady Powiatu w Biatogardzie z dnia 26 pazdziernika 2007 r. w sprawie
Powiatowego programu promocji zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2008 - 2013.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV/266/2014
Rady Powiatu w Biatogardzie
z dnia 25 kwietnia 2014 roku

POWIAT BIALOGARDZKI

»Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia,
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020”

Bialogard, kwiecien 2014r.
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WPROWADZENIE

,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia, Przeciwdzialania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w lata 2014 - 2020” jest programem,
ktorego opracowanie i realizacj¢ przewiduje ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym, a potrzeba jego opracowania wynika z koniecznosci
podjecia dziatan w celu ograniczenia bezrobocia w powiecie.

Zgodnie rowniez z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 roku, poz. 674,
z p6zn. zm.) do zadan samorzadu powiatowego nalezy miedzy innymi opracowanie
I realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowiacego czg¢S¢ powiatowe] strategii rozwiazywania problemow spotecznych,
o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

Program zaktada realizacje przedsigwzig¢ w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, dzialan na rzecz poprawy jakosci zasoboéw ludzkich znajdujacych si¢ na
rynku pracy oraz dostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Program obejmuje zadania przypisane samorzadowi Powiatu w Biatogardzie,
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie, do ktorych nalezy m. in.:
e pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
e prowadzenie posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego;
¢ inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
e organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dzialan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;
e wspotdziatanie z instytucjami rynku pracy.

W Programie zostaly okreslone priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w Powiecie Biatogardzkim, wpisujace si¢ w realizacje celow
regionalnych zawartych w dokumentach strategicznych:

e Nowej Strategii Unii Europejskiej na lata 2010-2020 w kontekscie polityki
zatrudnienia ,,EUROPA 20207;
o Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku;

e Strategii  Rozwiazywania  Problemow  Spotecznych dla  Powiatu
Biatogardzkiego na lata 2014-2020.
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1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY (stanna 31.12.2013r.)

1.1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.

Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim w poszczegélnych miesigcy w 2013 r.
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1.2. Struktura bezrobocia.

1.2.1. Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia oraz czasu pozostawania
bez pracy.

Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku, wyksztalcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia 2013r.

Wyszczegolnienie | Liczba bezrobotnych Struktura
Do 24 859 17,12%
25— 34 1314 26,19%
— 0,
Wiek 35— 44 1097 21,87%
45 —54 982 19,57%
55 -59 572 11,40%
60 i wiecej 193 3,85%
wyZsze 256 5,10%
policealne i
sSrednie 842 16,78%
zawodowe
. | Srednie o
Wyksztalcenie | oo61noksztalcace 446 8,89%
zasadnicze 1440 28.70%
zawodowe
gimnazjalne i 2033 40,52%
ponizej
Do 1 miesiaca 453 9,03%
1-3 853 17,00%
Czas  [3_¢ 890 17,74%
pozostawania
bez pracy 6-12 1014 20,21%
12-24 925 18,44%
Powyzej 24 882 17,58%
Liczba osob ’bezrobotnych 5017
ogolem

1.2.2. Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2013r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byt 242 osoby
bezrobotne niepetnosprawne, z czego 40 spetniato warunki do pobierania zasitku oraz
11 oso6b zarejestrowanych byto jako poszukujace pracy. Wsrod osob bezrobotnych
niepetnosprawnych kobiety stanowity 46,69% (113 0sob).
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Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku
oraz stopnia niepelnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2013r.

Kategoria Liczba oséb %
Do 24 lat 15 6,20%
25-34 39 16,12%
35-44 58 23,97%
Wiek
45-54 66 27,271%
55-59 44 18,18%
60 i wigcej 20 8,26%
znaczny 3 1,24%
Stopien umiarkowany 28 11,57%
niepelnosprawnosci
lekki 211 87,19%

1.2.3. Bezrobocie kobiet

Udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31
grudnia 2013r.

Powiat Ogolna liczba Liczba %
Miasto /Gmina zarejestrowanych | zarejestrowanych kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych kobiet bezrobotnych

Miasto Bialogard 2199 1028 46,75%
Gmina Bialogard 963 449 46,63%
Miasto i gmina Karlino

J 1019 511 50,15%
Miasto i gmina Tychowo

gmina 1y 836 402 48,09%
Powiat 5017 2390 47,64%

Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet w Powiecie Bialogardzkim stan na dzien 31 grudnia

2013r.
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ogotem

509 21,30%
policealne i $rednie zawodowe
. 293 12,26%
Srednie ogolnoksztalcace
. 576 24,10%
zasadnicze zawodowe
. . . . 853 35,69%
gimnazjalne i ponizej
2390

1.2.4 Rejestrowane bezrobocie na wsi.

Struktura osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, wyksztalcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia 2013 r.

Liczba oséb bezrobotnych mieszkancow

WSI

P Liczba
Wyszczegolnienie bezrobotnych Struktura
18 -24 391 19,49%
25-34 526 26,22%
. 35-44 400 19,94%
Wiek
45 - 54 405 20,19%
55-59 215 10,72%
60 i wiecej 69 3,44%
Wyizsze 49 2,44%
Policealne i srednie 260 12.96%
zawodowe
Wyksztalcenie Sre’:dnle 144 7,18%
ogolnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe 543 27,07%
Gimnazjalne i nizej 1010 50,35%
Do 1 miesiaca 189 9,42%
1- 3 320 15,95%
Czas _[3-6 378 18,85%
pozostawania
bez pracy 6-12 407 20,29%
12-24 381 18,99%
Powyzej 24 331 16,50%
Liczba 0s6b bezrobotnych ogélem 5017 100%
2006 39,98%

W Powiecie Biatogardzkim na koniec 2013 roku w ewidencji bezrobotnych
znajdowato si¢ 2006 osO6b zamieszkalych na wsi, stanowity one 39,98% ogoéhu
zarejestrowanych.

W koncu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
zamieszkatych na wsi wyniosta 973. Kobiety stanowity 48,50% zarejestrowanych
mieszkancow wsi.

Id: 4EC8DSFE-F433-45B2-B36C-0D68ASBB3EOA. Uchwalony

Strona 8



Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadalo 325 o0sob (16,20%

zarejestrowanych zamieszkatych na wsi).

1.2.5 Podsumowanie - struktura bezrobocia na dzien 31.12.2013 roku

Wyszczegdlnienie 31.12.2013r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 5017 100,0%
Kobiety 2390 47,6%
Osoby z prawem do zasitlku 831 16,6%
Niepelnosprawni 242 4,8%
Mieszkancy wsi 2006 40,0%
Osoby w trakcie 12 mies. od ukonczenia nauki 190 3,8%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 410 8,2%
Miodziez (18 — 24 lata) 859 17,1%
Osoby w wieku 25 — 34 1314 26,2%
Osoby w wieku 35 — 44 1097 21,9%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 3270 65,2%
Osoby powyzej 45 roku zycia 1747 34,8%

g Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 1301 25,9%
< | Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym 256 51%
Osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym 842 16,8%
Osoby z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym
yewy 8 w 446 8,9%
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
1440 28,7%
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
2033 40,5%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1907 38,0%
Dlugotrwale bezrobotni 2897 57,7%
Pozostajacy bez pracy dluzej niz 12 miesigcy 1807 36,0%

Liczba rejestrujacych si¢ w trakcie 12 mies. 5930

Liczba wykreSlonych w trakcie 12 mies. 5753

w tym: Podjgcia pracy 2978

Liczba ofert pracy pozostajaca w dyspozycji Urzedu w

trakcie 12 mies. roku 1751

Stopa bezrobocia dla powiatu 29,6%

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 15,7%

Wskaznik bezrobocia | Miasto Bialogard 13,8%

rejestrowanego - -

Gmina Bialogard 18,2%
Miasto i Gmina Karlino 16,8%
Miasto i Gmina Tychowo 18,5%
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2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W LATACH 2007-2013

Liczba osob bezrobotnych oraz wskazniki i stopy bezrobocia w latach 2007-2013
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== Wskaznik bezrobocia (%)

Stopa bezrobocia (%)

Id: 4EC8DSFE-F433-45B2-B36C-0D68A8BB3EOA. Uchwalony Strona 10



2.1.Struktura bezrobocia w latach 2007-2013

Id: 4EC8D5FE-F433-45B2-B36C-0D68ASBB3EOA. Uchwalony

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
liczba | % z ogotu || liczba | % z ogotu || liczba | % z ogétu || liczba | % z ogétu || liczba | % z ogétu || liczba | % z ogétu | liczba | % z ogétu
Liczba bezrobotnych ogélem | 5877 | 100,00% | 5196 | 100,00% | 5064 | 100,00% || 5395 |100,00% | 4779 | 100,00% | 4840 |100,00%| 5017 |100,00%
kobiety 3057 | 52,029% | 2483 | 47,79% | 2496 | 49,29% | 2630 | 48,75% || 2382 | 49,84% | 2315 | 47,83% | 2390 | 47,64%
pobierajacy zasilek | 963 | 16,30% | 1032 | 19,86% | 1243 | 24,55% | 1297 | 24,04% | 951 | 19,90% | 998 | 20,62% | 831 | 16,56%
mieszkajacy na wsi | 2598 | 44,219% | 2397 | 46,13% | 2319 | 45,79% | 2203 | 40,83% | 1942 | 40,64% | 1928 | 39,83% | 2006 | 39,98%
W Do 25 roku zycia | 1089 | 18,53% | 949 | 18,26% | 959 | 18,94% | 1045 | 19,37% | 860 | 18,00% | 866 | 17,89% | 859 | 17,12%
tym " g;;‘fgggmfe 4055 | 69,00% | 3363 | 64,7206 | 2711 | 53,53% | 2724 | 50,49% | 2722 | 56.96% | 2759 | 57.00% | 2897 | 57,74%
tym g’gg“’ S0roku 305 1 235206 | 1324 | 25.48% [ 1292 | 25,51% | 1376 | 25519 | 1231 | 25.76% | 1123 | 23.20% | 1301 | 25.93%
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2.2 Bezrobotni wg. wieku i wyksztalcenia w latach 2007-2013.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
= N = N = N = N = N = N = N
Wyszczegélnienie Sl ES [ E|E | B |Es || &% |2 | &8 |8 | &8 | 8 | &%

o] E_ QD E jsb] E QD E" jsb] E— QD E" D E"
18-24 1089 |18,53% | 949|18,26% | 959|18,94% (1045|19,37% | 860 |18,00% | 866 |17,89%| 859 |17,12%
25-34 15501(26,37% (1364 | 26,25% (1317 | 26,01% || 1379 | 25,56% | 1272 | 26,62% || 1358 | 28,06%0 | 1314 | 26,19%
Wik 35-44 1175{19,99% | 974|18,75%(1009|19,92% | 1095|20,30% | 985 |20,61%(1041|21,51% (1097 |21,87%
45-54 1503 |25,57% (1327 | 25,54% (1194 | 23,58% (| 1212 | 22,47% (1013 | 21,20% | 941 |19,44%| 982 |19,57%
55-59 4911 8,35% || 501| 9,64% | 491| 9,70% | 547 |10,14%| 520 {10,88% | 489 |10,10% | 572 |11,40%
60 - 64 1. 69| 1,17% 81| 1,56% 94| 1,86% || 117 | 2,17% || 129 | 2,70% | 145 | 3,00% | 193 | 3,85%
Wyisze 129] 2,19% || 141| 2,71% || 172| 3,40% | 206 | 3,82% | 228 | 4,77% | 246 | 5,08% | 256 | 5,10%
policealne i Srednie zawodowe | 1022 [ 17,39% | 895|17,22%| 824|16,27%| 897 |16,63%| 817 |17,10% | 824 |17,02% | 842 |16,78%
Wyksztalcenie | {rednie ogélnoksztalcace 416| 7,08% | 399 7,68% || 397| 7,84% | 464 | 8,60% || 399 | 8,35% | 410 | 8,47% | 446 | 8,89%
zasadnicze zawodowe 1844 |31,38% (1602 | 30,83% | 1549 | 30,59% | 1583 | 29,34% (1410 | 29,50%0 (| 1442 | 29,79% || 1440 | 28,70%
gimnazjalne i ponizej 2466 |41,96% (2159 |41,55% (2122 |41,90% || 2245 |41,61% (1925 |40,28% (1918 | 39,63% | 2033 | 40,52%

Liczba bezrobotnych ogolem 5877 5196 5064 5395 4779 4840 5017
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2.3 Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w latach 2007-2013.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

WYSZCZEGOLNIENIE ‘%- -Nré: g é_ %‘g é\i g_ -N,.E,' é\i g_ :._E: E:c % :._é: %\i % :E Ej % -Nné_ éf

g °yE 2 e E 2 v E 2 vy E 2 g E 2 e E 5 TeE

5 S z 5 S z 5 S z 5 S z 5 S z 5 S z 5 Sz
WYDATKI OGOLEM 17 590,0|100,0021 609,8 | 100,00} 25 128,4|100,00 30 057,3|100,00/19 181,3|100,00 19 405,7|100,00]20 422,8 | 100,00
zasilki dla bezrobotnyeh | 8 617,1| 48,99 8205,1| 37,97| 9639,3| 38,36|11222,1| 37,34|10596,7| 55,24| 97945| 50,47| 961538| 47,08
dodatki aktywizacyjne 185,7] 1,06| 3343| 155| 4218 168| 4599 153| 446,1| 233| 4136| 2,13| 4245| 2,08
% swiadczenia integracyine | 1286 0,73| 1544| 0,71 208,7| 0,83] 2904| 097| 3085| 161| 4102 2,11| 3888| 1,91
aktywne formy 8002,3| 45,49|11931,9| 55,22]13996,6| 55,70|17164,6| 57,10| 71445| 37,25| 8174,7| 42,13] 9346,3| 45,76
pozostale wydatki * 656,3| 3,73| 984,1| 455] 8620 343 920,3] 3,06| 6855| 357| 612,7| 3,16] 6474 317

* Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen, materialéw biurowych, informacji o ustugach i partnerach rynku pracy, systemu teleinformatycznego, szkolenia kadr, wyposazenia i dziatalnosci
klubéw pracy, poradnictwa zawodowego, audytu zewnetrznego, rad zatrudnienia, ref. dodatkow do wynagrodzen, koszty sadowe i egzekucyjne, koszty kwalifikowane realizacji projektow z EFS, koszty

tworzenia CAZ, koszty badan i analiz rynku prac

Id: 4EC8D5FE-F433-45B2-B36C-0D68ASBB3EOA. Uchwalony

12

Strona 13



3. CELE, KIERUNKI DZIALANIA ORAZ POZADANE EFEKTY PROGRAMU.

Cele programu:
e ograniczenie bezrobocia i jego skutkow;
e zmniejszenie udzialu oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy,
e aktywizacja osob z grupy NEET, bezrobotnych do 30 lat oraz powyzej 50 roku zycia;
e aktywizacja lokalnego rynku pracy oraz wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci
w Powiecie Biatogardzkim;

Kierunki dzialania:
e promocja zatrudnienia 1 przedsigbiorczosci;
e pozyskiwanie 1 efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na programy aktywizacji zawodowey;
e promocja ekonomii spoleczne;.

Pozadane efekty:
e zwickszenie motywacji oraz umiejetnosci osoéb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczeyj;
e utworzenie nowych miejsc pracy.

4. DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU.

4.1. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych
| poszukujacych pracy oraz zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Termin
Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialny L
realizacji
1. Powszechne dostgpne i bezptatne posrednictwo pracy. PUP Bialogard | Praca ciagla
2. Organizacja gield pracy na potrzeby pracodawcow. PUP Bialogard | Praca ciagla

3. Wspolpraca z agencjami zatrudnienia, OHP oraz

akademickimi biurami karier. PUP Bialogard | Praca clagla

4. Organizacja oraz uczestnictwo w targach pracy i
przedsigwzigciach zwiazanych z problematyka rynku PUP Bialogard | Praca ciagla

pracy.

5. Posrednictwo pracy krajowe oraz zagraniczne w
ramach systemu EURES.

PUP Bialogard Praca ciagla

6. Poradnictwo zawodowe dla 0séb bezrobotnych 1
poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw w celu doboru PUP Bialogard | Praca ciagla
kandydatéw do pracy.

7. Organizowanie i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy.

PUP Bialogard Praca ciagla
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8. Zwrot kosztoéw dojazdu lub zakwaterowania os6b
podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania.

PUP Bialogard

Praca ciagla

9. Promowanie aktywno$ci os6b powracajacych
na rynek pracy poprzez:
e wyptacanie dodatkoéw aktywizacyjnych;
e refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

PUP Bialogard

Praca ciagla

10.Wspolpraca z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka rynku pracy w zakresie promocji
przedsigbiorczosci.

PUP Bialogard

Praca ciagla

4.2 \Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie
instrumentow rynku pracy dla wybranych grup bezrobotnych:

- osoby bezrobotne do 30 lat zycia,
- 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

- zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownika,

- 0sOb niepelnosprawnych,
- 0soby z grupy NEET.

Zadania i sposob realizacji

Odpowiedzialny

Termin

realizacji

1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w

wieku do 30 lat poprzez:

- organizacj¢ subsydiowanych miejsc pracy w
ramach prac interwencyjnych,

- stypendia na kontynuowanie nauki,

- organizacja stazy,

- organizacja szkolen,

- finansowanie studiow podyplomowych,

- udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych .

PUP Bialogard

Praca
ciagla

2. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w

wieku powyzej 50 lat poprzez:

- organizacja stazy,

- organizacja szkolen,

- udzielanie dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j,

- organizacja przygotowania zawodowego dorostych,

- udzielanie dotacji na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych ,

- organizacja subsydiowanych miejsc pracy w
ramach prac interwencyjnych,

- organizacja miejsc przygotowania zawodowego
dorostych.

PUP Bialogard

Praca ciagla
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3. Aktywizacja zawodowa os6b zwalnianych z pracy z

przyczyn niedotyczacych pracownikéw poprzez:

- organizacja szkolen w celu zmiany lub nabycia
nowych kwalifikacji,

- udzielanie dotacji na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych .

PUP Bialogard

Praca ciagla

. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych:
- organizacja szkolen,
- organizacja stazy,
- udzielanie z PFRON dotacji na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej.

PUP Bialogard

Praca ciagla

. Aktywizacja zawodowa o0sob z grupy NEET:
- organizacja szkolen w celu nabycia kwalifikacji.

PUP Bialogard

Praca ciagla

4.3.Poprawa jakoSci ushug

instytucjonalnej
poszukujacych pracy oraz przedsi¢biorcow.

obshugi

0s0b

bezrobotnych,

Zadania i sposéb realizacji

Odpowiedzialny

Termin

realizacji

. Aktualizacja baz danych instytucji szkoleniowych,
agencji zatrudnienia oraz pracodawcow.

PUP Bialogard,
CIS Bialogard

Praca ciagla

. Rozwoj ustug indywidualnego poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

PUP Bialogard

Praca ciagla

. Rozw¢j informatyzacji ustug Urze¢du poprzez:

e upowszechnienie ustugi rejestracji przez Internet,

e zamieszczanie na stronie internetowej informacji o
ustugach $wiadczonych przez Urzad, udostgpnienie
aktow prawnych, wewngtrznych kryteriow 1 procedur,
wzorow dokumentow,

e wspoOlpraca 1 wymiana informacji z instytucjami rynku
pracy w tym z OPS w ramach Programu SEPI.

PUP Bialogard
OPS Bialogard

Praca ciagla

. State doskonalenie wiedzy kadry 1 pracownikow
Urzedu poprzez szkolenia 1 samoksztatcenie.

PUP Bialogard

Praca ciagla

. State diagnozowanie potrzeb i oczekiwan
pracodawcow w zakresie doboru kandydatow do
pracy oraz ich kwalifikacji.

PUP Bialogard

Praca ciagla

. Badanie postaw i1 oczekiwan osob bezrobotnych.

PUP Bialogard

Praca ciagla

. Upowszechnianie informacji o Unii Europejskiej i
zasadach dostgpu do srodkéw pomocowych.

PUP Bialogard

Praca ciagla
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4.4. Dzialania na rzecz integracji spolecznej oraz przeciwdzialanie wykluczeniu

spolecznemu.
Termin
Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialny L
realizacji
1. Ksztaltowanie postaw gotowos$ci do podjecia pracy. PUP Bialogard, Praca ciaela
CIS Bialogard 8
2. Organizacja i finansowanie prac spolecznie PUP Bialogard, P ool
uzytecznych dla 0so6b korzystajacych z pomocy OPS. OPS i GOPSY raca ciagia
3. Aktywizacja zawodowa uczestnikow CIS, PUP Bialogard, Praca ciaela
finansowanie $wiadczen integracyjnych. CIS Bialogard 8
4. Organizacja i finansowanie zatrudnienia PUP Bialogard,

wspieranego dla 0sob po zakonczeniu zajeé w CIS.

CIS Bialogard

Praca ciagla

5. Kierowanie na subsydiowane miejsca dla osob :
e dhugotrwale bezrobotnych,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych,

samotnie wychowujacych dzieci,

niepetnosprawnych.

PUP Bialogard,

Praca ciagla

6. Rehabilitacja zawodowa o0sob niepelnosprawnych:
e szkolenia i przekwalifikowania,
e organizacja i finansowanie stazy i przygotowan
zawodowych,

pracy.

e organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc

PUP Bialogard,
CIS Bialogard

Praca ciagla

4.5. Edukacja dla rynku pracy

Zadania i sposob realizacji

Odpowiedzialny

Termin

realizacji

1.Promocja, organizacja i finansowanie

przygotowania zawodowego dorostych. PUP Bialogard | Praca cijgla
2. Promocja ksztatcenia ustawicznego w celu nabycia
nowych zawodow oraz zdobycia lub podniesienia PUP Bialogard | Praca ciagla
kwalifikacji.
3. Propagowanle 1 populgryzaqa w szkplaf:h ina PUP Bialogard Praca ciagla
uczelniach postaw 1 wiedzy o przedsigbiorczos$ci.
4. Promocja szkolnictwa zawodowego. PUP Bialogard | Praca ciagla
5. Dostosowanie sieci szkot, profili ksztatcenia Starostwo
zawodow 1 specjalnosci do wymogow lokalnego PQWIBIOWE . | Praca ciagla
rynku pracy. Wydzial Edukacji
i Promocji
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4.6. Rozwaj przedsigbiorczosci

Zadania i sposob realizacji

Odpowiedzialny

Termin

realizacji

1. Promocja, finansowanie i obstuga konsultacyjno-
doradcza osob zainteresowanych podjgciem
dziatalnosci gospodarcze;j.

PUP Bialogard

Praca ciagla

2. Udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci
Gospodarczej.

PUP Bialogard

Praca ciagla

3. Wspotpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie
udzielania informacji na temat mozliwosci:
e szkolen,
e pomocy publicznej na tworzenie nowych miejsc pracy
w tym samozatrudnienia,
e pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy
unijnych na zatrudnienie,
e porgczen kredytowych dla matych i §rednich
przedsigbiorstw.

PUP Bialogard
SISG Bialogard

Praca ciagla

4. Promocja przedsigbiorczo$ci i rownos$ci szans na
rynku pracy.

PUP Bialogard

Praca ciagla

5. Promocja ekonomii spotecznej w tym tworzenie
spotdzielni socjalnych:
e szkolenia zawodowe i biznesowe dla przysztych
cztonkow spdidzielni socjalnych,
e udzielanie dotacji na wktad do spétdzielni socjalnych,
¢ refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow spotdzielni socjalnych.

PUP Bialogard

Praca ciagla

5. ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN W

LOKALNEGO RYNKU PRACY.

budzet panstwa,

Europejski Fundusz Spoteczny,

budzet samorzadu terytorialnego (powiatu 1 gmin),
srodki pracodawcow, w tym fundusze szkoleniowe,

ZAKRESIE

pracy, zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcow,
e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

6. GLOWNE WSKAZNIKI POMIARU EFEKTOW PROGRAMU.
e liczba 0s6b bezrobotnych ogdétem w podziale na pte¢ 1 miasto/wies$

e stopa bezrobocia,

e udzial dlugotrwale bezrobotnych w populacji ogdtem,
e liczba 0s6b bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza,

opracowal: Lucjan Sieradzki
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2013 poz. 674 z p6zn. zm.) zadaniem samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego
cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Artukut 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 2013 r., poz.
595 z p6zn. zm.) wskazuje¢ na Rade Powiatu w Biatogardzie jako organ, w ktérego kompetencji lezy uchwalenie
niniejszego dokumentu.

Majac powyzsze na uwadze Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie przedstawia do uchwalenia Powiatowy
Program Promocji Zatrudnienia, Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014 - 2020.

Opracowat:

Grzegorz Lysiak — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Rozwoju.
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