Zachodniopomorski Urzad
Wojewddzki w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie

Sprawozdanie

z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 01-02 marca 2012 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bialogardzie, ul. Swidwinska 21A bgdacym powiatows jednostka
budzetowa, wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej Powiatu
Bialogardzkiego.

Kontrole przeprowadzit zespél w skladzie: Adrianna Studzinska- starszy inspektor
wojewodzki, Marta Subel- inspektor, pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w  Szczecinie - Delegatura w Koszalinie,
na podstawie upowaznienia Nr 7/2012 z dnia 16 lutego 2012 r.

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Rejestracja osdb bezrobotnych i okreslenie ich uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych.

2. Realizacja zadait z =zakresu uslug i instrumentéw rynku pracy w ramach
wyodrgbnionych w powiatowych urzedach pracy Centréw Aktywizacji Zawodowe;:
- umieszczenie zadat z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy w strukturze CAZ,
- kwalifikacje zawodowe pracownikéw PUP realizujacych zadania w ramach CAZ.

3. Szkolenia pracownikéw PUP:
- zasadno$¢ udzialu poszezegélnych pracownikéw w szkoleniach ze wzgledu na
zadania realizowane na danym stanowisku pracy,
- trafho$¢ doboru szkolenia do zadan realizowanych na stanowisku pracy.

4. Sposéb i tryb przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Kontrola objeto okres od 01 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.

Ustalenn w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie niniejszych
przepisow:
* ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 1., nr 98, poz. 1071 ze zm.),
® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22004 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.),
" rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzeénia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177,
poz. 1193),
® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia



stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkéw na podjgcie dzialalnosei gospodarczej (Dz. U. nr 155, poz. 922),

® rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. 262, poz. 2607 ze zm.),

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne; z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegOltowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
1 dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. nr 136, poz. 1118).

Fakt przeprowadzenia kontroli zostal odnotowany w ksigzce ewidencyjnej kontroli PUP
w dniu 01 marca 2012 r. pod pozycjg Nr 1.

W WYNIKU CZYNNOSCI KONTROLNYCH USTALONO CO NASTEPUJE:

1. Rejestracja oséb bezrobotnych i okre§lenic ich uprawnien do zasilku dla
bezrobotnych.

Kontrolg objeto dane zawarte w karcie rejestracyjnej, ktore to dane po$wiadeza bezrobotny
wiasnor¢eznym podpisem w obecnosci pracownika PUP w zakresie prawidlowosci danych
i odwiadczenia.

W aktach bezrobotnych znajduje si¢ karta rejestracyjna oraz kserokopie dokumentéw
0 ktorych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada
2004 1. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 262,
poz. 2607 z pozn. zm.), tj. :

1) dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

2) dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoly lub $wiadectwo szkolne albo zaswiadczenie o
ukonezeniu kursu [ub szkolenia,

3) swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien,

4) dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych prac, jezeli taki
dokument posiada.

- Kontrolg objgto karty rejestracyjne osob bezrobotnych oraz wydane decyzje administracyjne
pod katem ich zgodnosei z prawem w sprawach dotyczgcych podstaw prawnych
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, wysokosci zasitku oraz okresu jego pobierania.

Konfrolg objgto akta 39 0s6b bezrobotnych o nastepujacych numerach ewidencyjnych:




Dokonujac oceny w sposobie gromadzenia danych w rejestrach bezrobotnych, spehniania
warunkéw do przyznania $wiadczen z tytutu bezrobocia, w tym terminowosci wydawania
decyzji administracyjnych, nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2. Realizacja zadan z zakvesu uslug i instrumentéw rynku pracy w ramach
wyodrgbnionych w powiatowych urzedach pracy Centréw Aktywizacji Zawodowej:

- umieszczenie zadan z zakresu uslug i instrumentow rynku pracy w strukiurze CAZ,

- kwalifikacje zawodowe pracowniléw PUP realizujacych zadania w ramach CAZ.,

Uchwalq Zarzadu Powiatu Biatogardzkiego z dnia 29 grudnia 2009 1., Nr 187/09 w sprawie
regulaminu  organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie zostata
wyodrgbniona w wzedzie komoérka organizacyjna pod nazwg Centrum Aktywizacji
Zawodowe;.

Zadaniem CAZ jest realizacja podstawowych uslug rynku pracy i wzmocnienie dziatai
aktywizujacych bezrobotnych nad dziataniami pasywnymi. W zakresie dziatati CAZ realizuje
si¢ przede wszystkim podstawowe ustugi rynku pracy tj. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja
szkolen oraz aktywne formy pomocy tj. staze, prace interwencyjne, roboty publiczne,
Jednorazowe Srodki na rozpoczgcie dzialalnosei gospodarczej, refundacje na doposazenie,
wyposazenie stanowiska pracy, prace spolecznie uzyteczne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie, w ramach struktury CAZ zadania z zakresu
posrednictwa pracy realizujg podrednicy pracy, z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej -doradey zawodowi, z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy- liderzy Klubu Pracy, w zakresie organizacji szkolen- specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, natomiast z zakresu instrumentéw rynku pracy, programéw rynku pracy oraz
realizacji zapiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej- inspektorzy i referenci
PUP.

Szczegblowe umieszezenie zadan z zakresu uslug i instrumentéw rynku pracy oraz
kwalifikacje zawodowe pracownikéw PUP w Bialogardzie przedstawia zal. Nr 1
do niniejszego sprawozdania.

W zakiesie wyodrgbnienia Centrum Aktywizacji Zawodowej jako wyspecjalizowane;
komorki organizacyjnej Urzedu Pracy w Biatogardzie, nieprawidlowosci nie stwierdzono.

3. Szkolenia pracownikéw PUP:

- zasadno$¢ udzialu poszezegélnych pracownikéw w szkoleniach ze wzgledu na zadania
realizowane na danym stanowisku pracy,

- trafnosé¢ doboru szkolenia do zadan realizowanych na stanowisku pracy.

Uchwalg Nr 187/09 Zarzadu Powiatu Bialogardzkiego z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzic okreslono miedzy




- innymi dbatosé¢ o rozwéj zawodowy podleglych pracownikéw, a w szczego6lnosel
umozliwianie uczestniczenia w szkoleniach organizowanych dla stuzb zatrudnienia .

Zadania te przypisano stanowisku ds. kadr, do ktérego nalezy organtzowanie szkolef
pracownikéw PUP.,

W roku 2011 ze érodkéw finansowanych z Funduszu Pracy, pracownicy PUP w Bialogardzie
uczestniczyli w 42 szkoleniach majacych na celu podniesienie poziomu kompetenciji
zawodowych. Tematyka szkolen obejmowala m.in. zmiany do ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, postepowanie administracyjne, przygotowanie
Indywidualnego Planu Dzialania, obstuge klienta, dochodzenie roszczen $wiadczest
przyznawanych na podstawic ustawy o promocji, zmiany w ustawie o rachunkowosci.

Wykaz szkolen pracownikéw finansowanych z Funduszu Pracy w roku 2011 r. oraz
zasadno$¢ udzialu poszczegélnych pracownikéw ze wzgledu na realizowane zadania
i trafnosé doboru szkolenia do zadah realizowanych na danym stanowisku odzwierciedla
tabela stanowiaca zal. Nr 2 do ninigjszego sprawozdania.

W niniejszym zakresic nieprawidtowosci nie stwierdzono.

4. Sposéb i fryb przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Do instrumentéw rynku pracy zawartych w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach pracy nalezy miedzy innymi zaliczyé przyznawanie $rodkéw dla bezrobotnego
na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Rozpatrujac wnioski Powiatowy Urzad Pracy
w  Bialogardzie kieruje si¢ kryteriami rachunku ekonomicznego, spolecznym
zapotrzebowaniem na dany rodzaj dzialalnosci, iloscia podmiotow gospodarczych
prowadzacych ta samg dziatalno$é, zachowaniem konkurencji na rynku pracy a takze
kwalifikacjami  wnioskodawcy uprawniajacymi go do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Poprzez kwalifikacje rozumie sic wyksztalcenie bezrobotnego,
ukonczone kursy, szkolenia lub dogwiadczenie zawodowe potwierdzone $wiadectwami pracy.

Kontrolg objgto akta administracyjne nizej wymienionym osobom bezrobotnym, ktorym
przyznano w/w $rodki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
- 10)
1)
12)
13)
14)




1)

W zakresie sposobu i trybu przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnodci
gospodarczej, nieprawidlowosci nie stwierdzono. '

Na podstawie losowo zbadanej w czasic kontroli dokumentacji ogdlnej oraz spraw
indywidualnych, zespét  kontrolny pozylywnie ocenil skontrolowang dzialalnosé
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie i nie wnosi zadnych uwag,

Koszalin, dnia 16 marca 2012 r.

Kontrolujacy



