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Egz. Nr 1

Zachodniopomorski Urzad
Wojewddzki w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie

PROTOKO¥,

z kontroli przeprowadzonej w dniach 30-31 stycznia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bialogardzie, ul. Swidwifiska 21A, 78-200 Bialogard, bedacym powiatowa jednostka
budzetowa, wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej Powiatu
Bialogardzkiego.

Kontrole przeprowadzil zespét w skladzie: Adrianna Studzinska- starszy inspektor
wojewodzki, Marta Jakubiak- inspektor, pracownicy Wydzialu Spraw Spolecznych
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Szczecinie - Delegatura w Koszalinie,
na podstawie upowaznienia Nr 1/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r.

Przedmiotem kontroli obj¢to:

1. Podstawy prawne przyznawania §wiadczen dla bezrobotnych, w tym prawa do zasitku
oraz jego wysoko$§é i okres pobierania, z uwzglgdnieniem przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego.

2. Podstawy prawne pozbawiania statusu bezrobotnego osdb bezrobotnych, o ktérych
mowa w art, 33 ust. 4 pkt 1-11 ustawy, z uwzglgdnieniem przepiséw Kpa.

3. Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

4. Organizacja i finansowanie z Funduszu Pracy szkolen dla bezrobotnych.

Podstawy prawne przyznawania osobom bezrobotnym posiadajacym prawo do

zasitku, dodatku aktywizacyjnego.
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Kontrolg objeto okres od 01 stycznia 2012 r. do dnia kontroli.

Ustalen w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie niniejszych
przepiséw:

" ystawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z pbézn. zm.),

" ystawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004 r., Nr 69, poz. 415 z péZn.zm.),

® rozporzadzenie Ministra Gospodarki i1 Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. Nr 262, poz. 2607, ze zm.),

® rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w
sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2012, Nr 1299),



" rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118),

® obwieszezenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego 7 dnia 27 wrzednia 2012 r. w
sprawie przeciginej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatow (M.P.z 2012,
poz. 457),

® obwieszezenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie
wysokoscei zasitku dla bezrobotnych (M.P. z 2012, Nr 323),

" rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w
sprawie standardéw i warunkdow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz.
1193).

W WYNIKU CZYNNOSCI KONTROLNYCH USTALONO CO NASTEPUJE:

1. Podstawy prawne przyznawania $§wiadczen dla bezrobotnych, w tym prawa do zasilku
oraz jego wysoko§¢ i okres pobierania, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

Kontrola objeto dane zawarte w karcie rejestracyjnej, ktére to dane po$wiadeza bezrobotny
wiasnor¢geznym podpisem w obecnodei pracownika PUP w zakresie prawidlowosci danych
i oswiadczenia.

W aktach bezrobotnych znajduje si¢ karta rejestracyjna oraz kserokopie dokumentow
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada
2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 262,
poz. 2607 z pdéZn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12
listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2012,
Nr 1299), tj. : '

1) dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

2) dyplom, $wiadectwo ukoficzenia szkoty lub Swiadectwo szkolne albo zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu lub szkolenia,

3) $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbgdne do ustalenia uprawnien,

4) dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okrestonych prac, jezeli taki
dokument posiada.

Konirola objgto karty rejestracyjne oséb bezrobotnych oraz wydane decyzje administracyjne
pod katem ich zgodno$ci z prawem w sprawach dotyczacych podstaw prawnych
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, wysokosci zasilku oraz okresu jego pobierania.

Kontrola objgto akta 32 oséb bezrobotnych o nastgpujacych numerach ewidencyjnych:




Dokonujgec oceny w sposobie gromadzenia danych w rejestrach bezrobotnych, spetniania
warunkéw do przyznania $wiadczen z tytulu bezrobocia, w tym terminowosci wydawania
decyzji administracyjnych, nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2. Podstawy prawne pozbawiania statusu bezrobotnego oséb bezrobotnych, o ktérych
mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1-11 ustawy, z uwzglednieniem przepisow Kpa.

Regulacja zamieszczong w art, 33 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia wskazano przestanki
pozbawienia przez starost¢ statusu bezrobotnego. Katalog sytuacji, w jakich jest to mozliwe,
zostal zamieszczony w art. 33 ust. 4 pkt 1-11 cyt. ustawy, a oczywista przesianka takiej
decyzji podejmowanej przez Staroste jest niespeinianie warunkéw okre$lonych w definicji

bezrobotnego.

Konirola objeto akta 35 0s6b bezrobotnych o nastgpujacych numerach ewidencyjnych:

Dokonujae oceny stanu faktycznego wynikajacego z akt administracyjnych objetych kontrolg
wraz z {redeig art. 33 ust. 4 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, nieprawidtowosci nie stwierdzono.

3. Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Instytucja, kidrej celem jest pomoc w wyborze zawodu i zatrudnienia, jest poradnictwo
zawodowe, ktorego integralng czescig jest takze informacja zawodowa. Poradnictwo
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zawodowe i informacja zawodowa maja dostarczaé jak najpelniejszej informacji na temat
mozliwo$ci zatrudnienia, biorac pod uwage aktualng sytuacjg na rynku pracy. Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa to ustuga, z ktdrej mogg korzystaé¢ zaréwno osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy, jak i pracodawcy. Okresla to migdzy innymi art. 38, ust. 1
pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérym
poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega na udzielaniu pracodawcom
pomocy w doborze kandydatow do pracy spoérod bezrobotnych i poszukujacych pracy,
W ich przypadku pomoc udzielana jest w zakresie doboru kandydatéw do pracy. Pomoc ta
polega na doradztwie w okresleniv wymagan dotyczacych stanowiska pracy zgloszonego
w ofercie pracy do urzedu pracy, a takze na doborze kandydatéw sposréd bezrobotnych lub
poszukujacych pracy na zgloszone w ofercie stanowisko pracy. Ponadto, w stosunku do
pracodawcow istnieje mozliwo$é pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i
jego pracownikéw, co ma ulaitwié pracodawcom podejmowanie decyzji zwigzanych z
dalszym wilasnym rozwojem zawodowym oraz rozwojem zatrudnianych pracownikow, Ten
rodzaj pomocy odbywa sie przez udzielnie indywidualnych porad zawodowych. Dzialania
wobec pracodawcow sg $wiadczone na ich wniosek.

W niniejszym zakresie realizowana jest pomoc pracodawcom w PUP w Bialogardzie, gdzie
po zgloszeniu krajowej oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy nastgpuje zapoznanie sig
z tredeig oferty w celu eliminacji ofert WykaZUchycll znamiona dyskryminacji a nastgpnie
dokonywana jest analiza pracodawcy.

Kolejnym krokiem jest ustalenie z pracodawcg tresci sktadanej oferty, tj.

1) wymagania i oczekiwania pracodawcy od kandydatéw (wyksztalcenie, umiejgtnosci, staz
pracy, itp.),

2) okreslenie placy brutto,

3) okres waznosci oferty,

4) czestotliwosé kontaktow z pracodawea,

Nastepnie nastgpuje ustalenie z pracodawcg formy oferty, tzn. czy jest to oferta otwarta (dane
identyfikujace pracodawcg, adres, telefon) czy tez oferta zamknigta (osoba wyselekcjonowana
przez posrednika pracy na podstawie raportéw i wydrukdéw) spelniajaca wymagania
pracodawcy. Ustalenie z pracodawcg form realizacji oferty nastgpuje poprzez wydawanie
skierowan do pracodawcy wyselekcjonowanym osobom bezroboinym poprzez organizowanie
Gield Pracy zgodnie z ustaleniami pracodawcy w siedzibie PUP Bialogard lub w siedzibie
pracodawcy.

W przypadku braku kandydatéw spelniajacych oczekiwania pracodawcy pracownik PUP
Bialogard przedstawia propozycj¢ zmian zawartych w ofercie lub upowszechnienie za zgoda
pracodawcy danej oferty pracy do innych urzedéw pracy przez niego wskazanych.

W niniejszym zakresie nieprawidlowoéci nie stwierdzono,

4, Organizacja i finansowanie z Funduszu Pracy szkolen dla bezrobotnych.

Zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 41 ustawy o promoc}i zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Starosta inicjuje, organizuje 1 finansuje szkolenia wskazanych kategorii oséb w
okred§lonym celu, tj. podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji,
zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
Dobér oséb na szkolenia dokonywany jest przy udziale posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych.
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Kontrolg objeto akta administracyjne oséb bezrobotnych, ktére zostaly skierowane na
szkolenie:

D H Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci Surwiwal, umowa
r21/2012 z dnia 24.5.2012 r.

2) Prawo jazdy kat. E do C, umowa Nr 54/2012 z dnia 24.9.2012 1.

3) Bl Prawo jazdy kat.D, umowa Nr 70/2012 z dnia 15.11.2012 .

4) krawacz migsa, umowa Nr 01/2012 z dnia 12.3.2012 1.

5) rawo jazdy kat, E do C, umowa Nr 22/2012 z dnia 28.6.2012 1.

6) Operator koparko- ladowarki kLIII, umowa Nr 41/2012 z dnia

Wykrawacz migsa, umowa Nr 50/2012 z dnia 18.9.2012 1.,
Glazurnik, umowa Nr 18/2012 z dnia 28.3.2012 r.,
, Operator koparko-ladowarki, umowa Nr 14/2012 z dnia 21.3.2012 r.

7)
8)
9)

W zakresie sposobu organizacji i realizacji szkolert dla 0séb bezrobotnych, nieprawidlowosei
nie stwierdzono.

5. Podstawy prawne przyznawania osobom bezrobotnym posiadajgeym prawo do
zasillku, dodatku aktywizacyjnego.

Kontroli poddano teczki osobowe nastepujacych osob beziobotnych:

W niniejszym zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Z uwagi na brak nieprawidlowosci w jednostce kontrotowanej nie beda przekazane zalecenia
pokonirelne na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach: nr 1 i nr 2, z ktérych
egzemplarz nr I pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale
Spraw Spotecznych ZUW w Szczecinie.

Konftrole odnotowano w rejestrze kontroli w kontrolowanej jednostce pod pozycjg 1.

Protokét sporzadzono w dniu 15 lutego 2013 1,
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data podpisania

Pieczg¢é Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialogardzie

_uwiAlOWY URZAD PRACY
ul. Swidwiniska 21 & Kontrolujacy:
78-200 BIALOGARD

— starszy inspektor wojewodzki

inska

Marta Jakubiak — inspektor
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