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STAROSTA BIALOGARDZKI
................................................. POWIATOWY URZAD PRACY
/pozycja w rejestrze zgloszen/ W BIALOGARDZIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

na zasadach okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami) oraz W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U z 2014r poz. 639 z pdzniejszymi zmianami).

I. Informacje o wnioskodawcy:

1. NAZWE PIACOUAWCY .....ecviiitiieiteieteit ettt sttt ettt b ekt b ekt b bt eb et b e e b e eb e st e b b e e b ek e e b e bt e e e b et ek £ et ebe b ekt ab e st ne et e e ebbebennas
2. Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosSCi ...........ooiiiii i
3. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania Umowy............ccoeeiiiieiiieenenninnnn.
4, NumerNIP ... Numer KRS ...

5. Numer REGON ...,

6. Rodzaj dziatalnosci (symbol podklasy prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z PKD podany

W REGONIE ... e e
7. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bgda przekazywane srodki z KFS

PO POZYLYWNYM ZAOPIMIOWAIIITL .. ... eeeeeeentet ettt et ettt e e e et e e e e et e e e et e e et et et et et e e e e eaenens

8. Imig i nazwisko osoby wskazanej do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej

9. Liczba zatrudnionyCh PracoWnIKOW ...........ouiniiriirintit ittt et et et et ettt et et e e eee e aaaans
10. Wielko$¢ przedsigbiorcy (wlasciwe zaznaczyc):
[0 mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 osob i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro,
[J male - przedsicbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 oséb i ktdrego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 min euro,
[J $rednie - przedsi¢biorstwo zatrudniajace mniej niz 250 o0sob i ktorego obroty roczne nie przekraczaja 50
mln euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.
U duze
11. Wysoko$¢ wydatkdéw na dziatania, o ktéorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z p6zniejszymi zmianami):
- calkowita wysoko$¢ wydatkdw na dzialania: ...
- wnioskowana wysoko$¢ $Todkow KFS W WySOKOSCT 1 ..c.vuvnuiuiniiiiiii i

- wysoko$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawee & ..........e.euiuieitiriniiniiiiiiee e



12. Wskazanie dziatan przewidzianych do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda oraz terminy

RODZAJ DZIALANIA obejmujacego finansowanie z KFS

WIEK
OSOBY
o 1) Egzaminy umozliwiajace 1) Badania lekarskie i/lub WNIOSKOWAN
1) Imig i nazwisko uczestnika o s <| 2 1) Kierunek studiow uzyskanie dokumentow psychologiczne wymagane 1) Ubezpieczenie NNW A WYSOKOSC »
Lp. ksztalcenia ustawicznego s & =| 2] 1) Nazwakursu ) potwierdzajacych nabycie do podjecia ksztalcenia lub W zwiazku z podjetym CALKOWITY SRODKOW KFS WYSOKOSC
g z A o podyplomowych o ! T ; : KOSZT 80%*  100%* WKLADU
S | | -~| 2) Termin realizacji . s umiejetnosei, kwalifikacji pracy zawodowej ksztatceniem
N 2 T = 2) Termin realizacji " ; . - - KSZTALCENIA WLASNEGO
W b Wb = 3) Cena lub uprawnien zawodowych po ukonczonym ksztatceniu 2)Termin realizacji UCZESTNIKA! D D PRACODAWCY?
N ™y 3) Cena 2) Termin realizacji 2) Termin realizacji 3) Cena
~ 3) Cena 3) Cena
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(Kol.4+5+6+7+8)
4

Koszty razem

1. na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji..., w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia W danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokos$ci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W kosztach tych sa
réwniez ujete koszty zwigzane okreslaniem potrzeb pracodawcy. Jezeli cena przekracza 300% przecigtnego wynagrodzenia — koszty powyzej limitu nie bgda finansowane z KFS, lecz bedzie je musiat ponie§¢ pracodawca). Mikroprzedsigbiorca to
przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zalacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.6.2014).

2. w ceng ksztalcenia ustawicznego nie wlicza si¢ kosztow zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem

* wiadciwe zaznaczy¢



Kandydatnr ......
Imie i nazwisko uczestnika ksztalcenia ustawicznego ...
Podstawa WYKONYWANIA PFACY ... ...iuinit ittt e e e e
OKres 0boWigzywania UIMOWY ... e e e
STANOWISKO ..t

WYKSZEAICEMIE ... .o e e e

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych
potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania Srodkow KFS, a w przypadku
srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania Srodkow rezerwy KFS:

Posiadane przez realizatora ustugi certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego (nazwa
14 00) 110155 31 ) PP

W przypadku kursow — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma uprawnienia
do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawiCznego: .........c.o.vveririniniiiiiiiie ettt erereenn,

Cenaushugi ......ooovvviiiiiiiinnnnn,

Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug: realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa (o ile sg dostgpne):

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoby, ktora bedzie objeta ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS:



Do wniosku nalezy dolaczy¢ zalaczniki, ktore stanowia jego integralna czes¢ tj.:

1. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zatacznik 1);

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zalacznik 2);

3. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do nigj
zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spo6tdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np.
dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli);

4. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego;

6. Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jezeli do reprezentowania pracodawCy wyznaczona jest

osoba nie wymieniona w dokumentach rejestracyjnych np. CEIDG, KRS).

W przypadku niedolaczenia wymaganych zalacznikéw wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Oswiadczam, ze:
1. zapoznalem si¢ z pouczeniem zawartym we wniosku
2. wyrazam zgode na umieszczenie kopii/oryginaldw niezbgdnych zatacznikéw w dokumentacji PUP
3. posiadam zgod¢ pracownikow (wymienionych w tabeli pkt. 11 kolumna 2) na przetwarzanie danych
osobowych dla celéow zwigzanych z rozpatrywaniem przedmiotowego wniosku oraz realizacja
stosownej umowy na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2016r, poz. 922)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3, wiarygodno$¢ podanych we wniosku danych potwierdzam

wlasnor¢cznym podpisem

(miejscowos¢ i data) (podpis pracodawcy)

Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, ztozone w terminie naboru ogloszonego na tablicy informacyjnej

W siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy

niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedolaczenia do wniosku wymaganych zalacznikéw.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci

ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie

dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely.



DECYZJA

Decyzja Starosty Biatogardzkiego z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Bialogardzie:
(] Pozytywna
Whioskowana kwota dofinansowania ..................coooveiiin.

Przyznana kwota dofinansowania ...,

(data i podpis)



POUCZENIE:

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego (jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia) moga
wystapi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowac
W podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji 0sob pracujacych w firmie. Starosta rozpatruje
whnioski wraz zatagcznikami, zloZone w terminie naboru ogloszonego na tablicy informacyjnej w siedzibie
powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedolaczenia do wniosku wymaganych zalacznikéw.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o dofinansowanie
dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw 1 pracodawcy, ktérej zakres reguluje
rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Do umowy dotacza
si¢ jako jej integralng cze$¢ wniosek.

3. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U z 2014r poz. 639 z podzniejszymi
zmianami) starosta przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KEFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5)w przypadku kursOw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
0 ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z p6zniejszymi zmianami).

4. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Nie kazdy pracodawca dotacza do
wniosku dokumenty wymagane w przypadku udzielania pomocy publicznej — dotyczy to tylko
przedsigbiorcow. Przedsigbiorca jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE. W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dzialalnosc
gospodarczag bez wzgledu na jego form¢ prawna. Z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej wynika, ze przez dzialalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towarow i ustug na
rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowe;.
Nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dzialalnosc
gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non - profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie
krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej. Szczegétowe informacje 1 wyjasnienia mozna znalezé na stronach Urzgdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow — www.uokik.gov.pl Zgodnie z rozporzadzeniem ws. przyznawania $rodkoéw
KFS, downiosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawca bedacy
przedsigbiorca dotacza:

I) zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808) obejmujace:


http://www.uokik.gov.pl/

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca otrzymal w roku, w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc, oraz W ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

b) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo o§wiadczenia
0 wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej wtym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie przedsiebiorca otrzymat
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia
0 wielko$ci pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

II) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (zalacznik 2 do wniosku).

5. Wybor zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze $rodkow KFS
pozostawia si¢ do decyzji Pracodawcy. Zaktada si¢, ze Pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat $rodki
przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne.

6. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego
umowg okreslajaca prawa i obowigzki stron.

7. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow,
na zasadach okre$lonych w umowie z pracodawca.

8. Pracodawca zwraca staroscie $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie. Zwrot srodkow nastepuje w szczegdlnosci w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika.

9. Starosta zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie wydatkowania
srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania srodkoéw - i w tym
celu moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Do kontroli przeprowadzanej przez starost¢ przepisy art. 111 ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy
stosuje si¢ odpowiednio.

10. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolniefn od podatku od
towarOw 1uslug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ustugi ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze $rodkdéw publicznych zwalnia si¢ od podatku.
Z ww. podatku nie sa zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS chyba, Ze stanowig integralng
czgs$¢ ustugi szkoleniowej;

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS.

11. Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku muszg rozpoczaé si¢ w roku,
w ktorym wniosek zostal ztozony.



