Pozycja w rejestrze* Nr zaktadu*®

ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy (pieczec firmowa) 2. Adres pracodawcy
....................................................................................... kod pocztowy.......ccoevecevvevceceen t€lL i
....................................................................................... UHCA et s s e s b
MIEJSCOWOSCE .vvvirieeere ettt resteste e e easenes
3. Nazwisko i stanowisko osoby zgtaszajacej oferte : | 4. Preferowana forma kontaktu: 5. Liczba
.......................................................................................... 1)kontakt osobisty w godz. .......ccceeeueenene zatrudnionych
.......................................................................................... 2)telefoniczne uméwienie spotkania...... pracownikow:
KONTaKE tEIEFONICZNY: .ot ceteecereieiiies | eeeeiteeeeeeeieeeeeeesreeeesinreeeessssaeeeessssnseesesassnnes | seveeressesseseesessens
(=2 1 11 TR UURPTRRRRRIN 3) NNt
6. Numer statystyczny pracodawcy (REGON) 7. Forma wtasnosci | 8. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD
NN - prywatna
9. NIP - publiczna | | | | | |
LT T T [ T T N [

10. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:
a)przedsiebiorca prywatny b) przedsiebiorstwo panstwowe  c) spotka.......ccoeeviceeeniennnne. d)iNNa e,
Czy pracodawca jest Agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej TAK [ ] NIE [ ]

Il. INFORMACIJA DOTYCZACA ZGLOSZONEGO MIEJSCA

11. Nazwa zawodu: 12. Nazwa stanowiska: 13. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej

.................................................................................................................... PrACY ..o ittt ettt et setebesssresen s eneesesessenes

14. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodo’w i ..............................................................................................................................
Specjalnoéci: ..............................................................................................................................

15. Liczba zgtaszanych miejsc:

............................................................................... w tym dla 0s6b niepetnosprawnych.........ccveevvciee s
16. Miejsce wykonywania 17. Dodatkowe informacje 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozktad czasu
pracy (mozliwos¢ zakwaterowania) | a) na czas pracy:

............................................................................................................... nieokreslony a) jedna zmiana
............................................................................................................... b) na czas okreslony b) dwie zmiany
............................................................................................................... c)na okres probny c) trzy zmiany
............................................................................................................... d) na zastepstwo d) ruch ciagty

e) zlecenie e)inne ..ceveveeeeene,
20. Godziny pracy: 21. Wysoko$¢ wynagrodzenia: f) o dzieto 22. Data rozpoczecia
................................................... (kwota brutto) g) w niepetnym zatrudnienia:
................................................... wymiarze
.............................................................................................................. R) INNE it | rteereistse s easse s ensssesse s s s snsenanas
23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy: 24. System wynagradzana:
) WYKSZEAICENIE w..eveeeeeee e a) miesigczny €) INNE..eiiiiiis
D)STAZ PraCy cccecve ettt e o
¢) umiejetnosé, specjalNosC........cuvceierineeeeeeceee e b) prowizyjny
................................................................................................ ¢) akordowy
d) uprawnienia, ukonczone kursy .......ccceceeeeceeererrerenene.

................................................................................................ d) godzinowy




lll. ADNOTACIJE URZEDU PRACY

25. Data przyjecia zgtoszenia: 26. Data zrealizowania lub 27. Imie i nazwisko przyjmujacego zgtoszenie:
wycofania oferty:

IV DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY
28. Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy: TAK [ Jotwarta NIE[ __]zamknieta

29. Czy oferte zgtoszono w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: TAK[ | NIE[ ]

30. Okres aktualnosci oferty pracy : 0d ......ccceeeevveeiieciieee e (o Lo TSP

32. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG :TAK|:| NIE I:I L Kraj e,
33. Przekazanie oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: TAK[ ] NIEI:I

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialn@i karnej za skladanie falszywych zeivaynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z kiggto skladajc
zeznanie majce stgyé w posepowaniu gdowym lub innym pogpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieggdub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wokwd do lat 3(...)", cswiadczamze

1.w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych objetych

postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie: TAK| | NIE | |

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatem poinformowany:
1. o obowigzku niezwtocznego zawiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. 0 mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:

a. braku w zgtoszeniu krajowe oferty pracy danych wymaganych i nie uzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy,

b. gdy pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktdre naruszajg zasade traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa
pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznania lub orientacje seksualna,

c.  gdy pracodawca zgtosit te samg oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy

3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcg, przypadajgcego w okresie
kolejnych po sobie nastepujacych dni roboczych,

4. o mozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposobu postepowania z oferty, w przypadku
wystapienia trudnosci z realizacja krajowej oferty pracy.



