/piecze¢ firmowa pracodawcy/ / miejscowos¢ 1 data/

STAROSTA BIALOGARDZKI
................................................. POWIATOWY URZAD PRACY
/pozycja w rejestrze zgloszen/ W BIALOGARDZIE

WNIOSEK

pracodawcy o organizacje¢ szkolenia
w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej

na zasadach okreslonych w art. 40 ust. 2e-2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 73 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz
trybu 1 sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667)

I. Informacje o wnioskodawcy:

4. Numer NIP..........coooiiiiiiiiii, Numer KRS......oo

5. NUMEr REGON ... e

6. Rodzaj przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dzialalno$ci (PKD) ......ouiiii i e e

7. Liczba zatrudnionych pracownikow ..........................

8. Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej

I1. Informacje dotyczace potrzeb szkoleniowych pracodawcy:

1. Pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie:



2. Zakres umigjetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia :

3. Liczba uczestnikOW SZKOIENIA: .. .. .uieiii ittt ettt re e e e

4. Preferowany realizator SZKOIENIA: ... ..ottt
5. Termin realizacji SZKOIEMIA: ... ..ottt e e e et
6. Migjsce 1ealizaci SZKOIEIIA: .. ..iuuiet ittt ittt et et et et et e et e et et e et e teeneeeeeeneanenns

I1. Uzasadnienie wniosku:

Swiadomy, iz zeznanie lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3, wiarygodno$¢ podanych we wniosku danych potwierdzam

wlasnorecznym podpisem

(miejscowo$¢ i data) (pieczed i podpis pracodawcy)

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscia ich wplywu i w terminie 7 dni od
zlozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowg.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny, starosta
wyznacza pracodawcy 7 dniowy termin na jego uzupetnienie.

Zgodnie z art. 64 § 2 Kpa nie usuniecie wskazanych brakéw, w terminie ustawowym siedmiu dni
od dnia doreczenia niniejszego wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.



Do wniosku nalezy dolaczy¢:

- zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie, wedtug wzoru stanowiagcego
Zatacznik nr 1

- za§wiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808)

- informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu dotyczacych pomocy publicznej

DECYZJA

Decyzja Starosty Biatogardzkiego z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Bialogardzie:
[0 Pozytywna

'l Negatywna — uzasadnienie:

(data i podpis)



Zalacznik nr 1

piecze¢ firmowa pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zatrudnienia wszystkich bezrobotnych skierowanych
na szkolenie w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej, na okres co najmniej 6 miesigcy

w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktorej

mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

Uwaga:

Wynagrodzenie nie moZe by¢ niisze niz minimalne, ustalone na podstawie Rozporzqdzenie Rady
Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2017 r. (Dz. U. z 2016 poz. 1456).

(miejscowos$¢ i data) (pieczeé i podpis pracodawcy)



