KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA CUDZOZIEMCOW

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochronmy oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — dalej ,,RODO”

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie (dalej ,,PUP”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Bialogardzie, z siedzibg przy ul. Swidwiniska 21A, 78-200 Bialogard, reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie;

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (I0D):

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie, ul. Swidwifiska 21A, 78-200 Bialogard,
tel. kontaktowy: 796155660, e-mail: iodo@pupbialogard.pl;

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wykonywanie przez PUP
obowigzkéw i zadah wynikajacych z przepisbw prawa. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w celu
realizacji zadari wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

4. Pani/Pana dane osobowe moga byé udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepis6w prawa,
uméw powierzenia lub stosownych upowaznien.. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do
Sygnity S.A., ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa. Dane osobowe mogg by¢
przekazywane organom parstwowym, organom ochrony prawne;j (Policja, Prokuratura, Sad)
lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie przez okres niezbgdny do realizacji
celéw przetwarzania danych osobowych — 10 lat od dnia zakoriczenia sprawy;

6. Przyshiguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofni¢ciem;

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych;

8. Zr6dlem Pani/Pana danych osobowych jest zlozony przez Pracodawce wniosek
o zezwolenie na Pani/Pana pracg.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu, jednakze
decyzje w Pani/Pana sprawie nie bgdg zapadaty w sposéb zautomatyzowany, a Pani/Pana
dane nie bedg podlegaly profilowaniu.




